CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS
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O Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, REQUER a Mesa que seja
enderecado expediente ao Exmo. Prefeito Municipal de Dourados, Senhor Alan Aquino
Guedes de Mendonga, com cbpia a Secretaria Municipal de Governo e & Secretaria Municipal
de Saude solicitando informagées referentes ao funcionamento dos postos e unidades de
satide do municipio, conforme a seguir:

1. A gestdo ja realizou levantamento das atuais condi¢cdes de infraestruturas das
unidades de saude? Caso positivo, encaminhar relatorio.

2. Ha projeto em execugdo e/ou previsto para reformas prediais? Relacionar as
unidades que poderso ser contempladas e o cronograma de execucao.

3. Ha previs&o para construgdo de novos postos no municipio? Se sim, encaminhar
cronograma e relagéo dos bairros contemplados.

4. Em relagio aos iméveis onde os postos estdo localizados, relacionar
individualmente: quais s&o os publicos, os locados e os cedidos? Quando locados,
encaminhar valor do aluguel pago mensalmente.

5. Quanto aos insumos de salde entregues nas UBS e ESF do municipio:
a. A quantia atual de insumos é suficiente para atender a demanda do
municipio por quanto tempo?
b. Ha processos licitatérios abertos que garantam a continuidade e néo
interrupgéo do fornecimento desses insumos? Encaminhar cronograma.

Salientamos que essas informagdes irdo contribuir com a atuagao deste parlamentar nas
acbes desenvolvidas pelo Executivo Municipal.

Plenario “Weimar Gongalves Torres”, 07 de margo de 2022
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S™ sEssKO ORDINARIA O /03 /2022
PAUTA DE REQUERIMENTOS
VOTACAO NOMINAL

Favoravel Contra

1. Ver. Mauricio Lemes - PSB (X) ()
2. Ver. Daniel Junior — Patriota ( ,<) ()
3. Ver. Marcelo Mourido — Podemos ( )<) ()
4. Ver. Fabio Luis — Republicanos () ()
5. Vera, Daniela Hall - PSD (#) ()
6. Ver. Elias Ishy - PT (X) ()
7. Ver. Marcdo da Sepriva - Solidariedade (x) ()
8. Ver2, Lia Nogueira - Progressistas (x) £ )
9. Ver. Juscelino Cabral - DEM (X ()
10. Ver. Laudir Munaretto - MDB (P) ()
11. Ver. Cemar Arnal - Solidariedade (X) ()
12. Ver. Olavo Sul — MDB (x) ()
13. Ver. Janio Miguel - PTB (A) ()
14. Vera. Liandra da Saide - PTB (x) ()
15. Ver. Sergio Nogueira — PSDB (A4) ()
16. Ver. Rogério Yuri — PSDB (#) ()
17. Ver. Creusimar Barbosa — DEM (X) ()
18. Ver. Dr. Diogo Castilho — DEM (¢) ()
19. Ver. Marcio Pudim — DEM (/,% ()

Votos favoraveis lﬁ

Votos contrarios
Ausentes 0 5
Presidéncia
Aprovado
Rejeitado ____
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O Vereador infra-assinado, nos termos regimentais, REQUER a Mesa que seja
enderecado expediente ao Exmo. Prefeito Municipal de Dourados, Senhor Alan Agquino
Guedes de Mendonga, com copia a Secretaria Municipal de Governo e 4 Secretaria Municipal
de Educacgéao solicitando informagoes referentes a Resolugdo da SEMED N° 028, de 04 de
janeiro de 2022 que “Dispbe sobre a organizagédo e a estrutura administrativa dos Centros de
Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, no &mbito do municipio de Dourados, Estado de
Mato Grosso do Sul e dé outras providéncias”, conforme a seguir:

1. Para a elaborago da referida Resolugéo, houve a participagéo dos representantes
dos Centros de Educagéo Infantil municipais?

2. Houve encaminhamento e apreciagéo por parte do Conselho Municipal de Educag&o
(COMED)?

Salientamos que essas informagdes irdo contribuir com a atuagéo deste parlamentar nas
acdes desenvolvidas pelo Executivo Municipal.

Plenario “Weimar Gongalves Torres”, 07 de margo de 2022
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12. Ver. Olavo Sul — MDB (x) ()
13. Ver. Janio Miguel — PTB (A) ()
14. Ver?, Liandra da Salide — PTB (K) ()
15. Ver. Sergio Nogueira — PSDB (A) ()
16. Ver. Rogério Yuri — PSDB (A) ()
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DIARIO OFICIAL - ANO XXIII - N°© 5.569

DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2022

DECRETOS

DECRETO “P” N° 518, de 10 de janeiro de 2022,
“Altera percentual de Gratificacio por Funcdo de Confianca™.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos Il e
IV do artigo 66 da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado, a partir de 05 de janeiro de 2022, o percentual de 20% (vinte
por cento) para 50% (cinquenta por cento) da Gratificago por Fungio de Confianga,
do servidor Sinivaldo dos Santos, na fungdo de Assistente Administrativo, lotado
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base no Art. 62, II da Lei
Complementar n° 310 de 29 de margo de 2016.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dourados (MS), 10 de janeiro de 2022.

Alan Aquino Guedes de Mendong¢a
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretdrio Municipal de Administragiio

DECRETO “P” N° 517 de 06 de janeiro de 2022

“Torna sem efeito a nomeagdo constante no Decreto "P" n° 491, de 14 de
dezembro de 20217

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o
inciso Il do art. 66, da lei orgdnica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagdo do servidor Daniel Elias Morais Josg, lotado
na Secretaria Municipal de Administragdo, cargo Assessor IV, simbolo “DGA-
7’ constante no anexo Gnico do Decreto "P” n® 491, de 14 de dezembro de 2021,
publicado no Diério Oficial n° 5.554 do dia 14 de dezembro de 2021.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaglo, com efeitos
retroativos a 14 de dezembro de 2021.

Dourados (MS), 06 de janeiro de 2022,

Alan Aquino Guedes de Mendonga
Prefeito Municipal de Dourados

Vander Soares Matoso
Secretdrio Municipal de Administragiio

RESOLUCAO SEMED N° 028, de 04 de janeiro de 2022.

“Dispde sobre a organizaclio e a estrutura administrativa dos Centros de
Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, no dmbito do municipio de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul e di outras providéncias”,

A Secretéaria Municipal de Educagio do municipio de Dourados - MS, no uso de
suas atribuigdes legais, e,

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes € Bases da Educagiio Nacional N°
9394, de 20 de dezembro de 1.996, a Deliberagio COMED N° 080, de 16 de junho
de 2014 e a Lei Complementar n° 117 ¢ a 118, ambas de 31 de dezembro de 2007,

Resolve:

Art. 1° O Centro de Educagio Infantil é uma Institui¢io de Ensino que tem por
finalidade o oferecimento da Educagdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Bésica,
destinada 33 criangas de até 5 (cinco) anos, complementando a agfio da familia e da
comunidade.

§ 1°. A Educago Infantil deve proporcionar condi¢tes adequadas para promover
o0 bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, psicolégico,
afetivo, intelectual, moral e social, ampliando suas experiéncias e estimulando o
interesse pelo processo de aquisi¢iio de conhecimento do ser humano, da natureza
e da sociedade.

§ 2°. A Educagéo Infantil deve cumprir as fun¢des indispenséveis e indissocidveis
de cuidar, educar e brincar, dadas as particularidades do desenvolvimento da crianga
de (zero) a 5 (cinco) anos.

Art. 2°, Para o alcance de seus fins o Centro de Educagdo Infantil devera:

I - desenvolver a educacio escolar intercultural observando as diretrizes e as
normas do Conselho Nacional de Educagdo e do Sistema Municipal de Ensino em
consonéncia com a realidade socioecondmica e cultural em que as institui¢des se
Imserem;

11 - proporcionar e incentivar a formag¢fo inicial continuada e permanente aos
profissionais da educago nele lotado;

I11 - elaborar seu Projeto Politico-Pedag6gico como expressdo de sua identidade;

IV - elaborar seu Regimento Escolar compatibilizando-o com o Projeto Politico-
Pedagogico. )

Art. 3°. O Centro de Educagfio Infantil tem por objetivos:

1 - desenvolver agdes para o desenvolvimento integral da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, completando a agdo da familia e da comunidade;

I - proporcionar condigdes para promover o bem-estar da crianca através da
educaclo e cuidados, visando o seu desenvolvimento fisico, psicologico, motor,
emocional, intelectual, moral ¢ social;

[I1 - promover programas de integrag#o entre a familia e a comunidade;

IV - ampliar experi€éncias e estimular o interesse da crianga pelo processo de
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

V - desenvolver praticas pedagogicas que considerem as criangas e suas familias
como cidadés e cidaddos plenos;

VI - tomnar acessiveis elementos da cultura que enriquecam a aprendizagem a
todas as criangas;

VII - promover o trabalho coletivo, as praticas da participagdo e da gestéo
democratica, o aperfeigoamento do trabalho didatico-pedagégico e a avaliagdo da
Instituiglio de Ensino em articulag8o com o Conselho Escolar.

Da Constituig#io e da Organizagio Politico-Administrativa

Art. 4°. O Centro de Educagfio Infantil contard com uma estrutura administrativa
e pedagdgica composta por:

I - Coordenador Pedagogico;

[1 - Conselho Escolar;

[1I - Corpo Docente;

IV — Secretaria;

RESOLUCOES

V - Corpo Administrativo (Grupo de Apoio Educacional):

a) Assistente de Apoio Educacional na fungdo de:
1. Escriturério,

b) Agente de Apoio Educacional na fungio de:

1. Merendeira,

2. Lactarista.

¢) Agente de Servigos Educacionais na fungéo de:

1.Vigilante Patrimonial.

d) Auxiliar de Apoio Educacional na fungéo de:

1. Auxiliar de Merendeira;

2, Servente;

3. Zelador.

VI - Institui¢io de Apoio Educacional a Gestdio e a Crianga:
a) Associagdo de Pais e Mestres — APM.

Paragrafo anico. O Centro de Educagfo Infantil tera a lotagio de pessoal
administrativo, pertencente ao Grupo de Apoio Educacional, de acordo com sua
classificagdo de Tipologia.

Da Gestdo Democratica

Art. 5° A Gestdio Democratica dard a Unidade Educacional maior grau de
autonomia pedagogica, administrativa e financeira, de forma a garantir o pluralisme
de ideias e de concepgdes como também o respeito a liberdade e apreco & toleréncia
e serd exercida pela Coordenago em articulagdo com o Conselho Escolar.

Da Coordenagio Geral

Art. 6° O Centro de Educagdo Infantil contara com os servigos de Coordenador
Pedag6gico, representado por um(a) coordenador(a), responsavel pela gestéo,
executando as atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras, em articulagéo
com o Conselho Escolar.

§ 1°. O(A) coordenador(a) ¢ a autoridade méaxima do Centro de Educag#o Infantil
sendo de sua responsabilidade o desenvolvimento de todo o aspecto pedagogico.
administrativo e financeiro e do controle, avaliagio e dos cuidados das criangas
matriculadas na institui¢fo de ensino.

§ 2°. Nos Centros de Educag#io Infantil em que possuir a figura do Coordenador
Pedagégico, o desenvolvimento do aspecto pedagogico serd de sua responsabilidade.
desenvolver4 suas atribuigdes legais em comum acordo com a Coordenagio geral ¢
em conformidade com as legislagdes vigentes.

Art. 7°. E de competéncia do(a) Prefeito(a) Municipal conjuntamente com o(a
Secretario(a) Municipal de Educagdo nomear, em carater de confianga, o profissiona
para exercer o cargo de Coordenador(a) do Centro de Educagéo Infantil.

Paragrafo tinico. A fungfio do(a) Coordenador(a) do Centro de Educag#o Infanti
sera exercida por um(a) professor(a), preferencialmente habilitado(a) em Pedagogia
admitida outra habilitagdo em Nivel Superior, desde que na area de educagédo.

Art. 8°, A vacéncia da funglo se dard pela:
I - dispensa a pedido;

11 - aposentadoria;

III - &bito;

TV - destituigéio da fungdo.

§1°. O(A) Coordenador(a) podera ser destituido da fungdo em consequénci:
de transgressdo disciplinar grave ou conduta incompativel com a funcdo,
sera submetido a uma sindicdncia, ap6s concluida a sindicancia e apurada
responsabilidade da transgressdo do profissional declarar-se-a vaga a fungfio.

§2°. O(A) Coordenador(a), se efetivo, no caso previsto no paragrafo anterior, ficar
afastado de suas fungdes durante a sindicéncia, voltando para sua fungéo original
se contratado serd imediatamente desligado de sua fungfo.

Art. 9°. S#o atribui¢des do(a) Coordenador(a):
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NEIRO DE 2022

RESOLUCOES

I - representar o Centro de Educagdo Infantil, responsabilizando-se também pelo
funcionamento do Conselho Escolar e da Associagio de Pais e Mestres - APM;

11 - coordenar a elaboragdo e/ou a atualizagdo do Projeto Politico-Pedagbgico € do
Regimento Escolar da Institui¢do de Ensino;

111 - dar a conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico e o Regimento Escolar a toda
Instituigdo de Ensino, inclusive aos pais/responsaveis pelas criangas;

IV - cumprir e fazer cumprir o calenddrio escolar;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos do calendario Escolar e a'carga
horéria estabelecida na matriz curricular;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente;

VII - manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua
conservagio,

VIII - apresentar, anualmente, & comunidade os resultados da Avaliagdo de
Desempenho e movimentag#o financeira da Instituigéo de Ensino, propondo agdes
que visem a melhoria da qualidade da aprendizagem e dos servigos prestados;

IX - submeter a apreciagdo do Conselho Escolar, quando necessério, as
transgressdes dos docentes, dos profissionais técnicos administrativos e faltas
graves das criangas para as devidas providéncias e encaminhamentos;

EX - decidir sobre as transgressoes disciplinares das criangas, ouvindo o Conselho
scolar;

XI - executar as determinagdes emanadas dos 6rgdos da Mantenedora aos quais
¢ subordinado;

XII - conceder férias regularmente aos funcionarios na forma da lei;

XII1 - abonar as faltas ao trabalho, devidamente justificadas, dos docentes e demais
funcionérios na forma da lei;

XIV — elaborar juntamente com o Conselho Escolar ¢ Associagdio de Pais e
Mestres - APM o plano de aplicagfio dos recursos financeiros;

XV — instruir, juntamente com o(a) Secretdrio(a) Escolar da Institui¢fo de
Ensino, os processos de prestagdo de contas solicitados pelos érgéos superiores e
administrativos da Mantenedora;

XVI - coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras;

XVII - velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos professores,

XVIII- manter com as familias ¢ a comunidade perfeita integragdo com a
Instituig8o de Ensino;

XIX — promover na Institui¢lio de Ensino cursos de capacitacdo e de formagdo
continuada para o corpo docente e para o corpo administrativo,

XX - receber, informar e despachar expedientes, dando-lhes a tramitagdo requerida
para cada caso conjuntamente com o(a) Secretério(a) Escolar;

XXI - coordenar as reunides técnico-administrativas e pedagégicas da Instituigio
de Ensino;

XXII — participar de cursos de capacitagdo ¢ de formagdo continuada promovida
pela entidade mantenedora;

XXIII - exercer outras atividades administrativas ¢ pedaggica inerentes a sua
fungdio na Institui¢fo de Ensino.

XXIV - coordenar e orientar as atividades pedagdgicas;

XXV - promover o desenvolvimento do processo pedagdgico de acordo com a
Base Nacional Curricular Comum e as diretrizes emanadas do Sistema Municipal
de Ensino;

XXVI - organizar, acompanhar e avaliar o plangjamento e a execugio do trabalho
pedagbgico realizado pelos docentes do Centro de Educago Infantil;

XXVII - orientar ¢ divulgar, na unidade, as politicas educacionais nacional e
municipal, bem como toda legislagfo referente ao processo pedagégico da Educagio
Infantil;

XXVIII - assessorar os professores técnica e pedagogicamente, de forma a adequar
o seu trabalho ao Projeto Politico Pedagdgico, aos objetivos e aos fins da educagiio;

XXIX - assistir aos professores e 4s criangas em seus problemas de relacionamento
que estejam interferindo no processo de ensino-aprendizagem;

XXX - promover a integragfio ¢ a articulagdo entre os varios segmentos do Centro
de Educagdo Infantil, através de reunides, encontros, palestras e/ou outras atividades
que se fizerem necessérias;

XXXI - acompanhar o atendimento das criangas com deficiéncia,

XXXII — promover para os docente, a leitura, a pesquisa e estudos sistematicos ao
desenvolvimento de suas atividades pedagogicas; ' |

XXXII - coordenar a implementagfio de medidas para a efetiva frequéncia da
crianga na Educacdo Infantil;

XXXIV - participar da elaboragfio, da execugdo, avaliagdo e adequagio do Projeto
Politico-Pedagégico e do Regimento Escolar;

XXXV - interpretar e zelar pelo cumprimento da legislag#o vigente;

XXXVI - colaborar para manutengdo da disciplina das criancas;

XXXVII - participar de encontros, cursos e reunides previstos ou ocasionais em
todas as instancias, se promovidas pela unidade, pela mantenedora ou por outros
orgdos educacionais;

XXXVIII - elaborar o horéario de aula e programar as aulas em articulagio com o
corpo docente;

XXXIX - participar de avaliagdes escritas de conhecimento, quando promovidas
pelo 6rgio competente, desde que devidamente regulamentados;

XL - desempenhar outras atribuigdes de natureza pedagogica.

Do Conselho Escolar

Art. 10, O Conselho Escolar ¢ o 6rgfio colegiado de caréter consultivo, deliberativo
e avaliativo, nos assuntos referentes a gesto administrativa, pedagégica e financeira
em articulagfio com o(a) Coordenador(a), respeitando as normas legais vigentes.

§ 1°. A fungdo consultiva refere-se a emissio de pareceres para dirimir dividas ¢
resolver situagdes do dmbito de competéncia da coordenagfo.

§ 2°. A funglio deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto ao
direcionamento das agdes pedagogicas administrativa, e financeira em articulago
com o(a) coordenador(a).

§ 3°. A fungfio avaliativa destina-se 4 identificagio de problemas e suas solugdes,
visando;

1 - a integra¢dio € 0 bom relacionamento com a comunidade;
11 - maior participagfio dos pais na educagdo e cuidado de seus filhos;
111 - a criagéio de espagos para aprendizagem de convivio social.

=

Art. 11. Segmentos que integrardo o Conselho Escolar:

I — um representante do Corpo Docente;
II - um representante do Corpo Administrativo;
111 — um representante dos pais das criangas matriculadas;
IV — o(a) Secretario(a) Escolar da Institui¢do de Ensino, na fungéo de Secretéario
do Conselho Escolar;
. \' I_ o(a) Coordenador(a), na qualidade de Presidente Executivo do Conselho
scolar.

§ 1°. Deve-se considerar os turnos de funcionamento do Centro de Educagio
Infantil na composi¢do dos membros para garantir representatividade de cada
periodo de funcionamento da Institui¢do de Ensino.

§ 2°. Na composigfo do Conselho Escolar deveré ser garantida a paridade entre 0s
representantes de cada segmento.

§3°. Para cada representante do Conselho Escolar haverd sempre um suplente de
cada segmento que devera substitui-lo nos eventuais impedimentos e na vacéncia
da funcéo.

§4°. Fica impedido de participar da elei¢do para a composicdo do Conselho
Escolar o professor efetivo que tenha exercido a fungdo de coordenador(a) na gestédo
anterior, ex-professores, pais/ ou responséveis de ex-alunos que atuam na Instituigao
de Ensino, como colaborador.

§5°. O Conselho Escolar sera constituido por membros titulares e suplentes,
preferencialmente efetivos, eleitos por seu segmento e o mandato terd duragdo de
3(trés) anos, permitida a reelei¢dio por uma vez.

§6°. Na falta de profissionais efetivos podera ser eleito representantes das
categorias ou segmentos que sio contratados ou convocados para prestar servigos
na Institui¢do de Ensino.

Art. 12. O(A) Secretario(a) Municipal de Educagfio poderd destituir o Conselho
Escolar nos casos em que comprovadamente, mediante sindicancia, o referido 6rgéo
deixar de cumprir as suas finalidades.

Art. 13. O Conselho Escolar sera presidido por um dos seus integrantes, eleitos
entre seus pares, exceto o(a) Coordenador(a) que atuard como Presidente Executivo
e o(a) Secretario(a) Escolar da Institui¢do de Ensino, que atuard como Secretario do
Conselho Escolar.

Art. 14. O Conselho Escolar serd eleito pela Assembleia Geral do Centro de
Educago Infantil.

§ 1° A forma da eleigfio seré estabelecida pelo Estatuto do Conselho Escolar que
podera ser definida por aclamag#io ou através do voto formal com urnas.
§ 2°. Constituiré a diretoria do Conselho Escolar:

I — Presidente;

[1- Vice-presidente;

[11 - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario;
V — Presidente Executivo;

§ 3° Os cargos para a Diretoria de Presidente e Vice-Presidente devem ser
ocupados por representantes de segmentos diferentes.

§ 4°. Devera manter nas eleigBies o revezamento dos membros para a diretoria
por ocasifio das eleigdes, de forma que todos segmentos possam OCupar o cargo de
Presidente.

Art. 15. Na Instituigio de Ensino que tiver o Coordenador Pedagogico lotado
nessa funglio, 0 mesmo devera ser convocado, por escrito, para as reunides do
Conselho Escolar quando se tratar de assuntos pedagogicos ou sobre a melhoria dc
ensino-aprendizagem das criangas.

Art. 16. Compete ao Conselho Escolar:

I - elaborar seu Estatuto e submeté-lo a aprovagéio da comunidade em reunidc
especifica para esta finalidade;

I - participar da elaboragiio, da execugfio e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico € do Regimento Escolar;

III - elaborar juntamente com a Coordenagio € Associagdo de Pais e Mestres -
APM o plano de aplicagio dos recursos financeiros,

IV - avaliar a necessidade de instalar novos projetos e/ou programas;,

V - estimular o aumento da eficicia do Centro de Educagio Infantil;

VI - analisar os resultados da avaliago interna e externa do Centro de Educagé
Infantil e propor medidas para melhorar seu desempenho;

VII - deliberar e decidir sobre os assuntos da Institui¢io de Ensino somente quande
encaminhados, por escrito, pela coordenagio ou pela Comunidade Interna;

VIII - sugerir medidas de interesse para a melhoria do ensino-aprendizagem da
criangas para a Coordenacfio e para o Coordenador Pedagégico na Instituigfo d
Ensino que tiver servidor lotado nessa fungo;

IX - emitir parecer, quando houver denuncias por escrito ou quando solicitada
pela Coordenagéo de possiveis falhas cometidas pelos docentes e pelos profissionai
técnico-administrativos, propondo alternativas de solugéo;

X - cumprir e fazer cumprir o Calendério Escolar;

XI - sugerir para o(a) Coordenador(a) medidas que julgar fteis ao Centro d
Educagdo Infantil;

XII — sugerir ao(4) Coordenador(a) ¢ ao(a) Presidente da Associagio de Pais
Mestre - APM a convocagdo da Assembleia Geral, sempre que ocorrerem motivo
graves e urgentes;

X111 — cumprir rigorosamente a legislagfo educacional e as orientages emanads
da Mantenedora; a Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.,

Art. 17, O mandato do Conselho Escolar s6 podera ser prorrogado somente pelo(:
Secretario(a) Municipal de Educagio em casos excepcionais.

Do Corpo Docente
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Art. 18 . O Corpo Docente sera formado por todos os professores habilitados
e lotados na Instituigdo consoante as etapas ou fases oferecidas e distribuidas de

acordo com a ordenago da proposta curricular.

Ant. 19. Alotaggo e remogdo dos docentes serdo efetivadas nos termos da legislagdo
vigente € normativas emitidas pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Paragrafo dnico. O docente deverd possuir habilitagiio especifica para exercerem
suas fun¢des na Educagéo Infantil, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 20. Ao assumirem suas fun¢des ou se apresentarem no Centro de Educagdo
Infantil, os docentes deverdo tomar conhecimento do Projeto Politico-Pedagégico e
do Regimento Escolar.

Art. 21, S#o atribuigdes dos docentes:

I - participar da elaboragio, da execugdo ¢ da avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

IT - elaborar ¢ cumprir o planejamento e o plano de trabalho segundo o Projeto
Politico-Pedagégico;

11T - cumprir as determinagdes do(a) Coordenador(a), € do coordenador pedagdgico
quando houver um profissional lotado nessa fung#o na Instituiglo de ensino;

IV - cumprir o Calendério Escolar;

V - zelar pela aprendizagem da crianga;

VI - estabelecer, em articulagio com a coordenagdo geral ou a coordenagio
pedag6gica, quando houver, estratégias de aprendizagem, principalmente para as
criangas que apresentarem maior grau de dificuldade;

VII- ministrar aulas nos dias letivos conforme previsto no Calendario Escolar e as
horas aulas estabelecidas na Matriz Curricular, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento ¢ & avaliagio;

VIII - colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e com
a comunidade;

IX - assumir, como profissional, o lugar que lhe cabe pela responsabilidade e
importéncia no processo de formag#o da crianga;

X - refletir sobre a pratica pedag6gica, tendo em vista uma coeréncia com 0s
objetivos propostos no Projeto Politico-Pedagégico da Instituiglo de Ensino;

X1 - participar de encontros, cursos e reunides previstos ou ocasionais que
proporcionem a formag#o continuada;

XII - informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento das
Sriang:as bem como, sobre a execugio do Projeto Politico-Pedagogico da Instituigiio

e Ensino,

XIII — participar de eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educagfio, de
outros Orgdos municipais, estaduais ou federais;

XIV - participar de avaliagdes escritas de conhecimentos, quando promovidas pelo
érgio competente da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED;

XV — cumprir rigorosamente a legislagio educacional e as orientagbes emanadas
da mantenedora: Secretaria Municipal de Educagéio — SEMED),

XVI- exercer outras atribuicBes e competéncias compativeis com a sua drea de
atuagfio e necessérias para a efetiva consecugo de suas finalidades.

Art. 22. Os docentes exercerdo as atividades de educago e cuidados as criangas
desenvolvendo os campos de vivéncias e experiéncias contemplando os principios
éticos, politicos e estéticos.

§ 1° Entende-se por atividade de educagdio o ato de propiciar situagdes de
cuidados, de brincadeiras e aprendizagens, orientadas de forma integrada e que
possam contribuir para o desenvolvimento da capacidade infantil, de relagio
interpessoal de ser e estar com 0s outros, em uma atitude basica de aceitagio, de
respeito, confianga ¢ o acesso pelas criangas aos conhecimentos mais amplos da
realidade social, historica e cultural.

§ 2°. Entende-se por atividades de cuidado a dimensdio afetiva, relacional e
procedimental do ato de compreender e ajudar o outro a se desenvolver como
ser humano, que demanda a integragdo de vérios campos de conhecimento € a
cooperagfio dos agentes de diferentes dreas.

Do Corpo Discente

Art. 23. O Corpo Discente é constituido pelas criangas regularmente matriculadas
no Centro de Educago Infantil.

Pardgrafo tnico. Ao ingresso das criangas seus pais ou responséveis serfo
informados pela diregio das normas constantes no Regimento Escolar e Projeto
Politico-Pedagogico.

Art. 24, S#o atribuigBes dos discentes:

I - participar efetivamente de todas as atividades educativas oferecidas pela
Institui¢@o de Ensino durante o periodo letivo,

11 - colaborar na efetivagfio da disciplina; )

11l - integrar-se no amplo processo pedagogico desenvolvido na Instituigdo de
Ensino.

Do Grupo de Apoio a Gestdo Educacional

Art. 25. O Centros de Educagiio Infantil contara com um quadro préprio de
funcionarios administrativos pertencentes ao Grupo de Apoio & Gestdo Educacional,
cujo quantitativo seré fixado conforme a sua Tipologia, e serd constituido por:

I — Secretério Escolar;
II - Assistente de Apoio Educacional na fungdo de:

1. Escriturério;
11l - Agente de Apoio Educacional na fungéo de:

1. Merendeira;
2. Lactarista.
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IV - Agente de Servigos Educacionais na fungéo de:

1. Vigilante Patrimonial.
V - Auxiliar de Apoio Educacional na fungéo de:

1. Auxiliar de Merendeira;
2. Servente;
3. Zelador.

Paragrafo tinico. Cabe ao(a) Coordenador(a) de cada Centro de Educagéo Infantil
promover a distribui¢io do pessoal administrativo para o atendimento aos periodos
de funcionamento do mesmo.

Art. 26, O Assistente de Apoio Educacional, o Agente de Apoio Educacional e
o Auxiliar de Apoio Educacional tem por finalidade dar suporte operacional as
atividades gerais do Centro de Educagfio Infantil desempenhando cargo ou fungéo
para o qual foi designado, contratado ou concursado, diretamente subordinado ao(a)
Coordenador(a) do Centro de Educagao Infantil.

Das Atribuigdies do Grupo de Apoio a Gestéio Educacional
Da Secretaria

Art. 27. A Secretaria do Centro de Educagfio Infantil é o érgfo que tem sob sua
responsabilidade todo o servigo de escrituragdo, relatorios, prestagdes de contas,
escrituragio da documentagdo das criangas, dos profissionais lotados na Instituigéio
de Ensino e organizagfo do arquivo geral,

Art. 28. Responderéd pela Secretaria do Centro de Educagfio Infantil um(a)
Secretério(a) Escolar designado pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Art. 29, O(A) Secretério(a) Escolar devera possuir formagéio minima de Ensino
Meédio, ter conhecimento na rea de computagéo e pertencer ao quadro do Grupo de
Apoio a Gestao Educacional, como Assistente de Apoio Educacional na fungio de
Escriturario.

Art. 30. Durante seus afastamentos legais e eventuais o(a) Secretério(a) Escolar
ser4 substituido por um(a) funcionério(a) encaminhado pela Secretaria Municipal
de Educagiio - SEMED.

Art.3] . O horério de trabalho da secretaria serd organizado de modo que ¢
expediente conte sempre com a presenga de um responsavel, nos dois periodos de
funcionamento.

Art. 32. S#io atribuiges do(a) Secretario(a) Escolar do Centro de Educagio Infantil

1 - participar da claboragio, da execugdo e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico;

11 - participar do Conselho Escolar e da Associagdo de Pais e Mestres;

111 - lavrar e subscrever as atas das reunides da diregfo e, quando necessério, do
outros 6rgdos existentes e operantes na Instituigéio de Ensino;

IV - coletar dados estatisticos;

V -elaborar relatérios, despachar as correspondéncias e providenciar as solicitagde:
de outros 6rgéos;

VI - instruir sob a orientagdo do(a) Coordenador(a), os processos de prestacdo de
contas solicitados pelos 6rgéos da Mantenedora;

VII — receber, e efetuar os procedimentos necessarios as correspondéncias d:
Unidade, encaminhando-as para a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED o
outros 6rgdos, protocolando-as na recepgdo geral ou nos setores correspondentes
sempre em duas vias, arquivando a segunda via na Institui¢do de Ensino;

VIII — dar suporte & Coordenagdo e aos outros orgéos da Instituigéo de Ensino en
todos os servigos de ordem administrativa, pedagogica e financeira,

IX - atender os docentes, os discentes, os funcionarios administrativos, os pai
e a comunidade local, prestando-lhes informagdes e esclarecimentos relativos a
funcionamento do Centro de Educacfio Infantil, sobre a escrituragdo escolar, |
legislago de ensino e em todos os aspectos referentes & Instituigdo de Ensino;

X - conhecer e manter organizada a legislagfio de ensino;

X1 - cumprir ¢ fazer cumprir o Calendario Escolar;

XII — lavrar as Atas de Resultados Finais de todas as turmas atendidas, ben
como os termos referentes a avaliagdo e os resultados de todo o processo ensino
aprendizagem;

XII1 - manter com os colegas, superiores e demais membros da equipe do Centro d
Educago Infantil, espirito de colaboragfio e solidariedade indispensavel a qualidad
da agdo educativa,

XIV - participar de avaliag@es escritas de conhecimento, quando promovidas pelo
orgdos da Secretaria Municipal de Educago,

XV - atender as solicitagdes dos Orgdos € setores da Secretaria Municipal d
Educagio - SEMED e dos outros 6rgdos municipais, bem como os estaduais o
federais, tomando todas as providéncias necessdrias;

XVI — observar, cumprir e atender as solicitagdes da Supervisdo Técnica Escol
quando esta estiver em visita de inspegéo;

XVII- cumprir as determinagdes do(a) coordenador(a);

XVIII-responsabilizar-se pela autenticidade da documentagio escolar apresentac
na Institui¢do de Ensino;

XIX - exercer outras competéncias compativeis com a sua éarea de atuag#o
necessarias para a efetiva consecugfio de suas finalidades;

Parégrafo unico. Compete ainda, ao Assistente de Apoio Educacional na fungs
de Secretario(a) Escolar, na auséncia do(a) Coordenador(a), receber ¢ atender :

questdes de ordem administrativa ¢ quando do retorno do mesmo informar ¢
encaminhamentos dados € os que deverdo ser providenciados.

Do Servigo da Merenda Escolar

Art33. O Servigo de Merenda Escolar ¢ desenvolvida pela merendeira e auxili
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MS / QUIN’

RESOLUCOES

de merendeira onde realiza se as atividades vinculadas aos servigos de higienizagfio,
preparo € cozimento dos alimentos da Merenda Escolar,

Da Merendeira e Auxiliar de Merendeira
Art. 34. S#o atribuigdes da merendeira e auxiliar de merendeira:

I - cumprir as determinacdes do(a) Coordenador(a);

11 - manter organizado o setor da cozinha;

[II — manter organizado e limpos os suprimentos de roupas de mesa, pratos,
talheres e outros complementos no saldo de refeiges;

IV - lavar, enxugar, polir e esterilizar talheres, copos, vasilhames metalicos e
outros objetos de uso nas mesas ¢ manter limpo os vasilhames de condimentos;

V - servir as refeigdes nos horéarios previamente estipulados pelo Coordenador(a)
do Centro de Educagéo Infantil;

VI - verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagfo correspondem
a quantidade de refeicdes a preparar e as especificidades;

VII - retirar pratos utilizados nos saldes de refeigdes, levando-os para a cozinha e
proceder a sua limpeza;

VIII - preparar a merenda, chas e outras bebidas;

IX - exercer perfeita vigilancia sobre a condimentagio e cocgdio dos alimentos;

X - executar todos os trabalhos de cozinha, referente a preparagdo de alimentos;

X1 - preparar refeigdes variadas do trivial ao fino, em forno e fogdo,

XII - executar os cardapios sob orientagfio dos profissionais de Nutricdo da
Secretaria Municipal de Educagfo - SEMED;

XIII - operar com os diversos tipos de fogfio e demais aparelhos ou equipamentos
de cozinha,

XIV - zelar para que os materiais e os equipamentos de cozinhas estejam sempre
em perfeitas condigdes de utilizagiio e funcionamento, higiene e seguranca;

XV - preparar as mamadeiras e papinhas, conforme recomendagdes da equipe de
Nutrigéo da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

XVI - manter com os colegas, superiores ¢ demais membros da equipe do Centro
de Educagdio Infantil, espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
qualidade da agfio educativa;

XVII - apresentar-se convenientemente trajadas e calgadas, conforme normas da
Vigilancia Sanitaria;

XVIII - cumprir o Calendario Escolar;

XIX - exercer outras competéncias compativeis com a sua drea de atuaglio e
necessérias para a efetiva consecugdo de suas finalidades.

Da Zeladoria

Art. 35. Os servigos de Zeladoria sdo para manter a limpeza e o asseio das
dependéncias internas e externas da Instituigdo de Ensino.

Art, 36 . So atribuigdes do zelador:

I - cumprir as determinagdes da coordenagdo;

Il - zelar e executar servigos de conservagdio e de manutengdo do prédio, dos
méveis e dos equipamentos;

111 - substituir fusiveis e lampadas queimadas;

IV - remover, transportar ¢ arrumar maquinas e materiais;

V - transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

V1 - auxiliar no cuidado geral das criangas do Centro de Educag#o Infantil ou em
suas imediagoes;

VII - usar de solicitude, moderagio e delicadeza no trato com as criangas;

VIII - manter com os colegas, superiores e demais membros da equipe do Centro
de Educagio Infantil, espirito de colaboragfo ¢ solidariedade, indispensaveis &
qualidade da ag8o educativa;

IX - cumprir o horério determinado pela coordenaggo da Unidade;

X - comunicar em tempo héabil 4 coordenag@o suas eventuais faltas.

X1 - cumprir o Calendério Escolar;

XII - exercer outras atribuigBes e competéncias compativeis com a sua érea de
atuagdo e necessdrias para a efetiva consecugdo de suas finalidades.

Do(a) Servente

Art. 37, S#o atribui¢des do(a) servente:

I - cumprir as determinagdes do(a) Coordenador(a);

I - limpar, varrer e encerar o assoalho, forros das dependéncias, mobilidrios e
equipamentos;

11l - lavar e limpar comodos, terragos ¢ demais dependéncias do Centro de
Educagdo Infantil;

1V - lavar ladrilhos, azulejos, pisos e vidragas;

V - polir objetos, pegas ¢ placas metélicas;

VI - manter a limpeza das instalagdes sanitarias,

VII - auxiliar no cuidado geral das criangas, no Centro de Educagio Infantil ou
em suas imediagdes;

VIII - usar de solicitude e delicadeza no trato com as criangas;

IX - manter com os colegas, superiores e demais membros da equipe do Centro de
Educag#o Infantil, espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel & qualidade
da agfio educativa;

X - cumprir o horario de trabalho determinado pela diregéio do Centro de Educagio
Infantil;

X1 - comunicar em tempo hébil ao(a) Coordenador(a) suas eventuais faltas,

XII - cumprir o Calendério Escolar;

XIII - exercer outras atribuigdes e competéncias compativeis com a sua area de
atuagfio e necessdrias para a efetiva consecugfio de suas finalidades.

Do Servigo de Vigilancia
Art. 38. O servigo de Vigilancia desenvolve atividades referentes 4 manutengéo,

guarda e o patrulhamento de toda drea escolar interna e externa da Instituigdo de
Ensino.

Do Vigia
Art. 39. Séo atribuigdes do vigia:

I - cumprir as determinagdes do(a) Coordenador(a);

II - levar ao imediato conhecimento do(a) Coordenador(a) as irregularidades
verificadas;

[11 - investigar as anormalidades observadas e tomar as devidas providéncias,

IV - manter vigilancia sobre portdes de acesso, patios jardins, parques e locais de
recreagdo,

V - fazer rondas de inspegio em intervalos fixados, adotando ou solicitando
providéncias tendentes a evitar roubo, incéndio e danificagdo no prédio do Centro de
Educacdo Infantil, plantas e materiais sob sua guarda;

VI - usar de solicitude, moderagdo e delicadeza no trato com as criangas e demais
profissionais do Centro de Educag#o Infantil;

VII - facilitar a entrada e saida de pessoas e veiculos devidamente identificados,
pelos portdes de acesso sob sua vigildncia;

VIII - verificar se a fechadura das portas e janelas do imével sob sua guarda se
estéio devidamente fechadas;

IX - manter com os colegas, superiores e demais membros da equipe do Centro
de Educacdo Infantil, espirito de colaboraglio e solidariedade, indispenséveis a
qualidade da agéo educativa;

X - comunicar em tempo habil a coordenagdo, suas eventuais faltas ao trabalho,

X1 - exercer outras atribuicéies compativeis com a sua érea de atuago € necessérias
para a efetiva consecugfio de suas finalidades.

Da Institui¢dio Educacional de Apoio & Gest#o e a Crianga
Da Associagdo de Pais e Mestres - APM

Art. 40. A Associagio de Pais e Mestres ¢ uma entidade juridica de direito
privado, também designada como APM, vinculada ao Centro de Educagio Infantil,
constituida por tempo de durag#io indeterminado sem fins lucrativos, sendo um 6rgdo
de representagdo de pais, professores, funcionarios administrativos do Grupo de
Apoio Educacional e pertencente a categoria das associagdes comunitérias.

§ 1°. A Associagdio de Pais e Mestres - APM tem como objetivos:

1 - gerir os recursos financeiros transferidos para amanutengio e o desenvolvimento
do ensino, articulado com a Coordenaglo e o Conselho Escolar,

Il - cooperar com a administragio em todos os seus aspectos estruturais e
financeiros do Centro de Educag#o Infantil,

11l - na assisténcia ao discente referente as éreas de satde, de alimentaglio, de
transporte ¢ de material didético;

TV - auxiliar na conservacio e namanutengdo do prédio, na aquisigéio e manuteng#o
dos equipamentos eletrdnicos & tecnolégicos;

V - constituir-se elo entre a equipe escolar, educandos, familia e comunidade,
contribuindo para o dialogo e a agfo conjunta, o diagnéstico e asolugo de problemas.

§ 2° A Associagdo de Pais e Mestres - APM ndo poderd ter ou assumir caratel
politico partidario, racial ou religioso.

§ 3°. A Associaglo de Pais € Mestres - APM ser4 regida por um Estatuto proprio
devidamente registrado em cartorio.

§ 4°. A Associagdo de Pais ¢ Mestres - APM ser4 eleita trienalmente, ¢ a eleiglc
conforme disposto no Estatuto aprovado.

Art. 41. A Associagio de Pais e Mestres - APM tem por finalidade geral colabora
na assisténcia e formagfo da crianga, por meio da aproximagdo entre pais, ¢
professores, promovendo a integrag#o entre poder publico, comunidade ¢ o Centre
de Educagdo Infantil.

Art. 42, Constitui finalidade especifica da Associagio de Pais e Mestres — APM ¢
conjungo de esforgos, a articulagiio de objetivos ¢ a harmonia de procedimento, ¢
que se caracteriza principalmente por:

I - auxiliar a Instituigdo de Ensino a atingir seus objetivos educacionais
contribuindo para a construgfo do seu Projeto Politico- Pedagogico;

11 - representar as aspiragdes dos pais, responsaveis dos educandos matriculados, ¢
da comunidade junto & Institui¢8o de Ensino;

Il - Interagir junto ao Centro de Educagfio Infantil como instrumento d
transformagio de agdo, promovendo o bem-estar da comunidade do ponto de vist
educativo, cultural e social;

IV- promover a aproximago & a cooperagio aos membros da comunidade;

V - contribuir para solug#io de problemas inerentes a vida educativa, estabelecends
¢ preservando uma convivéncia harménica entre pais ou responsaveis legais
professores, e funcionarios do Centro de Educagiio Infantil ¢ membros d
comunidade local;

VI — gerir os recursos provenientes de repasses, subvencdes, convénios, termos d
colaboragdo, doagdes e arrecadagdes da entidade, conjuntamente com a Coordenagd
e o Conselho Escolar;

VII - colaborar com a gestdo para atingir os objetivos educacionais;

VIII - mobilizar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da comunidade, par
auxiliar a Instituicfio de Ensino, provendo condigBes que permitam a melhoria d
ensino, o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao publico escolar, nas ares
socioeconomicas, saude e materiais didaticos;

IX — incentivar a realizagéio de programas de atividades culturais e de lazer qu
envolva a participagfio conjunta de pais, professores e as criangas;

X - colaborar no aprimoramento do processo educacional articulando-se com
Conselho Escolar e a Coordenagéio da Instituigdo de Ensino;

X1 - auxiliar na conserva¢do ¢ na manutengo do prédio, dos equipamentos o
multimeios;

XII - favorecer o entrosamento entre pais, professores ¢ as criangas € promove
a aproximagfio e a cooperagdo dos membros da comunidade pelas atividade
educacionais;

X111 - colaborar com as campanhas que visem arrecadar fundos, para atendiment
das necessidades do Centro de Educag#o Infantil;
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RESOLUCOES

XIV - divulgar, por todos os meios, os eventos da entidade e incentivar a
participagdo da comunidade.

Dos Membros

Art. 43. O quadro social da Associag#io de Pais ¢ Mestres - APM, constituido por
nimero ilimitado de membros, serd composto de:

I - membros natos;
I1 — membros admitidos;
111 - membros honorarios.

§ 1°. Serio membros natos o(a) Coordenador(a) do Centro de Educagdo Infantil,
os professores, demais integrantes dos servigos de apoio técnico e administrativo da
Instituigdo de Ensino e os pais de criangas matriculadas e frequentando.

§ 2°. Serdio membros admitidos os pais de ex-alunos, os ex-professores e demais
membros da comunidade, desde que concorde e aceite as normas do Estatuto da
Associagio de Pais ¢ Mestres-APM do Centro de Educag#o Infantil.

§ 3° Serfio considerados membros honorérios, a critério da Diretoria da
Associaglio de Pais e Mestres - APM, pessoas que tenham prestado relevantes
servios a Educacdo e a associagéio do Centro de Educagio Infantil, ou pertencem
4 comunidade local.

§ 4°. Os membros admitidos e honorérios, s6 poderdo participar da associagdo
como colaborador.

Da composi¢do
Art. 44, A Associagdo de Pais e Mestres - APM compdem-se de:

1 - Assembleia Geral;
11 - Diretoria;
111 - Conselho Fiscal.

§ 1°. A Associacfio de Pais e Mestres - APM aplicara suas rendas, seus recursos €
eventuais resultados operacionais, integralmente no Centro de Educagéo Infantil, na
manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 2°. Os membros ndo respondem solidariamente, € nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais, contraida em nome da associag#io salvo excessos praticados
pela diretoria da Associagéo de Pais ¢ Mestres, que a esta caberd evitar.

§ 3° Os Diretores e Conselheiros da Associagdo de Pais € Mestres - APM ndo
perceberio remuneragdo vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por
qualquer forma ou titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas.

Art, 45, Cabera a Assembleia Geral:

I - fundar a Associacio de Pais ¢ Mestres - APM para o Centro de Educagio
Infantil construido e recém-inaugurado no inicio de suas atividades educativas,

I1 - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, para as Associagfies constituidas e para
as que estiio sendo constituidas;

111 - discutir ¢ aprovar o Estatuto da Associagio de Pais ¢ Mestres - APM, em
qualquer das situagdes: se a instituigho ¢ constituida ou se estiver sendo constituida.

Art. 46. A Assembleia Geral ser4 ordinéria ou extraordinéria,

§ 1°. A Assembleia Geral Ordindria ser4 convocada, e presidida pelo presidente
da Associagio de Pais e Mestres, juntamente ou com a participagio do(a)
Coordenador(a) do Centro de Educag#o Infantil.

§ 2°. Far-se-4 convocagdo de seus membros para a Assembleia Geral Ordindria por
comunicac8o escrita.

§ 3° A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd 2 (duas) sempre que houver
necessidade, em primeira convocagio com a presenca de metade ¢ mais de um
dos associados, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo sem a maioria
absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes
para esse fim.

§ 4°. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo aprovadas preferencialmente
por metade mais um dos socios presentes, ou scja pela maioria absoluta (primeira
convocagdo) e pela maioria simples (segunda convocagdo) de seus membros,
conforme estabelecido no estatuto da Associagfio de Pais e Mestres.

Art. 47. Compete 4 Assembleia Geral Ordinéria deliberar acerca dos seguintes
assuntos:

1 - discutir e aprovar a programago anual de aplicagfio de recursos, a prestagdo de
contas, do exercicio findo, & o relatério anual, apresentando ao Conselho Fiscal para
que este faga a analise;

II - deliberar sobre eleigdies, eleger a diretoria, podendo também preencher cargos
vagos Ou Criar novos;

111 - destituir os administradores da Diretoria e do Conselho Fiscal;

1V - alterar o estatuto;

V - dissolver a entidade.

Art. 48. A Assembleia Geral Extraordinéria serd convocada pelo presidente da
Associagio de Pais ¢ Mestres - APM, em comum acordo com 0(a) Coordenador(a)
do Centro de Educagio Infantil, ou quando necessario por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo tnico. Toda convocagdio de membros para a Assembleia Geral
Extraordinaria devera ser feita por comunicag8o escrita.

Art. 49. Compete 4 Assembleia Geral Extraordinéria:
1 - deliberar sobre assuntos ndo previstos no estatuto social;

11 - alterar 0 nome da associagdio, em decorréncia da alteragio dos nomes de
Centro de Educacio Infantil;

111 — sugerir a transformagdo das finalidades ou servigos oferecidos pelo Centro de
Educagfo Infantil;

IV - ter conhecimento da alteragfio do Estatuto da Associagiio;

V - destituir os administradores, membros da diretoria da Associagfo de Pais e
Mestres e os membros do Conselho Fiscal,

Art. 50. Para deliberagio de alteragfo do Estatuto e destituigdo da Diretoria €
do Conselho Fiscal, é exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia convocada expressamente para esse fim.

Da Diretoria

Art. 51. A Diretoria da Associagdo de Pais e Mestres - APM € o 6rgdo executivo
que em colaboragio com o(a) Coordenador(a) do Centro de Educagéo Infantil
tem sob sua responsabilidade a administragéo dos recursos da APM do Centro de
Educag#o Infantil.

§1° - A Diretoria da Associag#o de Pais e Mestres - APM serd eleita em Assembleia
Geral Ordindria especificamente para esse fim, podendo ser eleita por aclamagio ou
outra forma definida no Estatuto da Institui¢fio para um mandato de 3 (trés) anos,
mediante chapas registradas com antecedéncia minima de cinco dias, ou conforme
estabelecido no Estatuto, podendo ser reconduzida uma vez por igual periodo.

§ 2° - Quando a eleigdo for por aclamagio, a posse serd no mesmo dia da eleigéo,
e se for por voto secreto com a utilizacfio de urnas, a data da posse poderd ser
estabelecida por ocasidio da publicago do Edital de Convocagfo para a Eleigéo.

Art. 52. A Diretoria ter4 a seguinte composig#o:

I - Presidente;

11 - Vice-Presidente;

I11 — Primeiro (1°) Secretario;
IV - Segundo (2°) Secretério;
V — Primeiro (1°) Tesoureiro;
VI— Segundo (2°) Tesoureiro.

§ 1°. Na composi¢fio dos membros da Diretoria, deverdo ser respeitadas as
seguintes condi¢des:

a) Presidente: escolhido obrigatoriamente dentre os membros natos: pai, mée,
professor ou funcionério administrativo;

b) Vice-Presidente: escolhido obrigatoriamente dentre os membros natos: pai, mée,
professor ou funcionério administrativo;

¢) Primeiro Secretdrio: escolhido obrigatoriamente dentre os membros natos:
preferencialmente o professor, ou funcionirio administrativo, com excegéio do(a)
Secretario(a) Escolar ou um pai ou uma mée;

d) Segundo Secretério: escolhido obrigatoriamente dentre os membros natos:
preferencialmente o professor, funcionario administrativo com excegio do(a)
Secretario(a) Escolar ou um pai ou uma mde,

¢) Primeiro e Segundo Tesoureiro: escolhido obrigatoriamente dentre os membros
natos: preferencialmente o pai, a mée, o professor ou o funcionério administrativo.

§ 2°. Os cargos para a Diretoria de Presidente ¢ Vice-Presidente devem ser
ocupados por representantes de segmentos diferentes.

§ 3°. Néio poderfio concorrer a nenhum cargo de diretoria 0 membro honorério ou
o membro admitido (ex-professores, ex-funcionario efetivo, pai de ex-aluncs...), que
atuam na APM como membro a titulo de colaboragfo.

§ 4°. O(A) atual Presidente da Associagfio de Pais € Mestres — APM daré posse
ao(2) novo(a) Presidente eleito e este(a) aos demais membros no dia da eleigéo ou
no dia determinado pelo Edital de Convocagdio para as eleigdes, ¢ na falta dele o(a)
Coordenador (a) do Centro de Educag#o Infantil.

§ 5°. Deve-se considerar os periodos de funcionamento do Centro de Educag#o
Infantil na composi¢io dos membros para garantir representatividade de cada
periodo.

§ 6°. Nenhum membro da Diretoria serd remunerado no exercicio de seu cargo.

Art. 53. Em caso de vacincia de qualquer cargo para o qual no haja substitutc
legal, cabera 4 assembleia geral eleger um substituto.

Art. 54. A Diretoria da Associagdo de Pais ¢ Mestres - APM no todo, ou parte,
poderd ser destituida por decisdio da Assembleia Geral, quando constatadc
desvirtuamento de suas fungdes.

Art. 55. Somente o(a) Secretério(a) Municipal de Educagfo podera prorrogar ¢
mandato da diretoria da Associago de Pais e Mestres-APM em casos excepcionais.

Art. 56. Compete a Diretoria da Associag#io de Pais ¢ Mestres -APM:

| - elaborar e executar a programagio anual e o plano de aplicagdio de recurso:
do Centros de Educagfo Infantil conjuntamente com a Coordenagio do Centro de
Educagfio Infantil;

11 - deliberar sobre aplicagiio e movimentagio dos recursos do Centro de Educagé
Infantil, conjuntamente com a Diregfio do Centro de Educagdo Infantil;

Il - encaminhar ao Conselho Fiscal, o balango e o relatorio para anilise,
posteriormente dar conhecimento a Assembleia Geral;

IV - decidir 0s casos omissos;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 57. Compete ao Presidente:

I - convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias ¢
reunides da diretoria, sempre com a presenga do(a) Coordenador(a) do Centro d
Educagéo Infantil; )

11 - elaborar juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais ¢ Mestres
APM o plano de aplicago dos recursos financeiros;

111 — representar, dentro de sua algada, a Associaciio de Pais e Mestres - APM d
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DOURADOS, MS / QUINTA-FEIRA, 13 DE JANEIRO DE 2022

Centro de Educagio Infantil em juizo e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
podendo constituir procuradores;

IV - administrar, juntamente com 0 tesoureiro e em consonéncia como o estatuto,
os recursos financeiros do Centro de Educagfio Infantil em articulagdo com o(a)
Coordenador (a) do Centro de Educago Infantil;

V — ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e
expedida pela Associagdo de Pais e Mestres - APM;

V1 - promover o entrosamento entre 0s membros da Diretoria da Associagio de Pais
e Mestres APM, a fim de que as fungdes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VII - apresentar relatério anual dos trabalhos realizados pela Associagio de Pais
¢ Mestres APM;

VIII - abrir, movimentar, encerrar contas bancéria, bem como assinar cheques,
movimentagdes por meios eletronicos e demais documentos bancérios e financeiros,
assinando sempre em conjunto com o Primeiro (1°) Tesoureiro da Associagio de
Pais ¢ Mestres - APM;

[X - apresentar ao Conselho Fiscal, bimestralmente, os relatbrios e 0s
demonstrativos anualmente € ao final do mandato, o balango e o relatério anual das
atividades da Associagio de Pais e Mestres - APM, acompanhados das contas do
exercicio, inclusive as que versarem sobre a utilizag#io de eventuais verbas oriundas
de outras instituigdes geridas pela associag#o.

Art, 58. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o presidente nas fungdes pertinentes ao cargo;
_ 11- assumir as fungdes do Presidente, em seus afastamento ou quando este estiver
impedido de exercé-las.

Art. 59. Compete ao Primeiro Secretério:

[ -elaborara corrcspondéncia e a documentago: atas, cartas, oficios, comunicados,
convocagdes e demais documentos;

11 - ler as atas em reunides e assembleias;

[11 - assinar, juntamente com o presidente a correspondéncia expedidos;

IV - manter organizada e arquivada a documentag&o expedida e recebida;

V - conservar o livro de atas em dia ¢ sem rasuras;

VI - elaborar, juntamente com os demais membros da diretoria, o relatério anual.

_ Art. 60. Compete a0 Segundo Secretério substituir o Primeiro Secretério em seus
impedimentos e/ou vacancia.

Art. 61, Compete ao Primeiro Tesoureiro:

;1- assumir a responsabilidade da movimentag&o financeira (entrada ¢ saida de
valores);

11 - assinar, juntamente com o presidente, 0s cheques, movimentagdies por meios
eletrdnicos, recibos e balancete;

[1I - prestar contas, no minimo a cada trés meses, a diretoria e ao conselho de
centro ¢, anualmente, em assembleia geral aos associados;

TV - manter os livros contébeis em dia e sem rasuras.

Art. 62. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos ¢/ou vacéncia.

Do Conselho Fiscal

Art. 63. O Conselho Fiscal ser4 composto por membros da Instituigdio de Ensino,
da seguinte forma:

[ — 1{um) representante do corpo docentc ou um representante do corpo
administrativo com excegdio do(a) Secretério(a) Escolar do Centro de Educagdo
Infantil;

[1 - 2(dois) representante dos pais ou mées das criangas matriculadas.

§ 1°. Os membros do Consetho Fiscal deverdo ser eleitos com seus respectivos
suplentes, na Assembleia Geral.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na mesma data que a diretoria
da Associagiio de Pais e Mestres, sendo permitida a recondugdo por mais uma vez e
mandato de trés anos, igual da diretoria.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal nfio poderdo ser os mesmos representantes
do Conselho Escolar.

Art, 64. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - assessorar a Diretoria da Associago de Pais e Mestres-APM na elaboragio do
Plano Anual de Trabalho da APM na parte referente & aplicagio de recursos;

11 - examinar ¢ fiscalizar os registros ¢ a autenticidade dos comprovantes de todas
as movimentagdes financeiras, e respectivos relatorios da Associagdo de Pais e
Mestres-APM;

[l - examinar a qualquer tempo, os livros ¢ documentos, solicitar & diregdo,
sempre que se fizer necessério, esclarecimentos e documentos comprobatérios de
receita e despesa,

IV — requerer a convocagio de uma Assembleia Geral Extraordinaria em casos de
gravidade insanavel e apresentar nessa Assembleia os respectivos relatorios;

V - participar de todas as atividades e reunides da Associagdo de Pais e Mestres -
APM anunciados pelo Presidente da Diretoria;

V1 - apreciar previamente todos os balancetes mensais, semestrais e anuais dos
relatérios, emitindo parecer por escrito; 4

VII — denunciar para a Coordenagdio do Centro de Educagdo Infantil, o membro
da diretoria que estiver violando normas Estatutarias ou Regimentais, o qual apos
tomada as providéncias esse membro estara sujeito & perda de mandato;

VIII - dar parecer, a pedido da Diretoria da Associagdio de Pais ¢ Mestres — APM
ou pela Coordenagdo do Centro de Educagio Infantil sobre resolugles que afetem
as finangas da Associagdio de Pais e Mestres - APM;

[X - solicitar se necessario a contratagio de servigos de auditoria contébil;

X - conjugar todas as atividades da Associagdo de Pais ¢ Mestres com as da
Institui¢do de Ensino;

X1 - zelar pelos bens & melhoramentos conseguidos pela Associagdo de Pais e
Mestres - APM em beneficio da Instituigio de Ensino.

Art. 65. 'O Conselho lFiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagiio por escrito da Diretoria da Associagio
de Pais e Mestres — APM, sempre que se fizer necessario.

DAS ATRIBUICOES DA APM
Art. 66. Sdo atribuigdes da Associagio de Pais e Mestres - APM:

I - participar da elaboragéio, da execugio ¢ da avaliagio do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento Escolar da Instituigdo de Ensino;

11 - mobilizar os recursos existentes e os passiveis de envolvimento do Projeto
Politico-Pedagégico,

111 - colaborar com as atividades de articulagdo da Institui¢do de Ensino com as
familias e a comunidade;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-Pedagdgico
da Instituigdo de Ensino;

V - apresentar 4 Coordenagio do Centro de Educagfio Infantil sugestdes sobre
atendimento as criangas com deficiéncia;

VI - priorizar a aplicagio dos recursos recebidos para aquisigiio de materiais
didaticos, bens moveis, € servigos que concorram para melhoria da qualidade de
ensino e do ambiente escolar;

VII - auxiliar a Coordenagiio do Centro de Educagio Infantil na elaboragéio do
planejamento de aplicagdo dos recursos financeiros;

EVI}I - colahorar ativamente na realizagdo de trabalhos sociais da Instituiglo de
nsino;

IX - participar da Avaliagio Institucional Interna.

Art. 67. Perderd o mandato os membros da Diretoria da Associagéio de Pais ¢
Mestres — APM que incorrerem em:

I - malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

11 - grave violaggio do Estatuto;

111 - abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunides ordinaria consecutivas, sem a €xpressa comunicaglo ao Secretario da
Associagfio de Pais e Mestres;

IV - aceitacfio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da
Associago de Pais e Mestres;

V - conduta duvidosa.

Paragrafo tnico. A perda do mandato seré declarada pela Diretoria, ¢ homologada
pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, onde serd assegurado 0
amplo direito de defesa.

Art. 68. Em caso de rentincia de qualquer membro da diretoria ou do Conselho
Fiscal, o cargo seré preenchido pelo seu respectivo suplente.

Paragrafo tnico. O pedido de rentncia se dar por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da Associagio, e em caso de reniincia coletiva com o(a) Coordenador(a)
do Centro do Educaggo Infantil.

Art. 69, Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, incluindo
respectivos suplentes, o(a) Coordenador(a) do Centro de Educagio Infantil, e na
falta deste qualquer um dos socios poderd convocar a Assembleia Geral que elegera
uma nova Diretoria, no prazo maximo de trinta (30) dias.

Paragrafo unico. Os membros eleitos nestas condigdes completarfio o mandato dos
renunciantes.

Do Patriménio e do Regime Financeiro

Art, 70. O(A) Coordenador(a) do Centro de Educagiio Infantil responderé pelo
patrimdnio e bens financeiros recebidos da Secretaria Municipal de Educagéo, das
eventuais doagdes e dos demais recursos destinados a Instituigfio de Ensino, bem
como pelas movimentagdes bancérias das verbas repassadas pelo Governo Federal
¢ pela Prefeitura Municipal.

Art. 71, O balancete dos recursos financeiros devera sera fixado em mural, em
lugar visivel e de fcil acesso para conhecimento de toda a comunidade.

Das Disposigdes Gerais

Art. 72. O(A) Coordenador(a) cumprird uma carga horaria de quarenta (40) hora:
semanais, sendo oito (08) horas diarias, de forma que estejam presentes ¢m todos os
periodos de funcionamento da Instituigdo de Ensino.

Art. 73. O(A) Secretario(a) Escolar cumpriré carga horéria de forma que estej:
presente em todos s turnos de funcionamento da Instituigdo de Ensino.

Art. 74. A presente Resolugo ap0s asua publicago passa a fazer parte das norma
regimentais da unidade de ensino ¢ caberd a todas Instituigdes adequar os seguinte
documentos:

1- Regimento Escolar;
11 — Estatuto do Conselho Escolar;

111 - Estatuto da Associagdo de Pais e Mestres-APM.

Art. 75. Ficam revogados os dispositivos em contrério, especialmente a Resolug
SEMED n° 92, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 76, Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag#o.
Dourados - MS, 04 de janeiro de 2022,

Ana Paula Benitez Fernandes
Secretdria Municipal de Educago







