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EXTRATOS

EXTRATO DO 8° TERMOADITIVOAOQ CONTRATO N° 640/2008/SCC/PMD

PARTES:
Municipio de Dourados/MS
Constee Construgdo, Terraplanagem ¢ Incorporagio de Iméveis Ltda.

PROCESSO: Tomada de Pregos n® 048/2008.

OBJETOQ: Faz-se necessario a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual e de
execugio dos servigos por mais 08 (0ito) meses, com inicio em 23/10/2015 e previsdo
de término em 23/06/2016.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lein.®8.666/93 ¢ Alteragdes Posteriores.

Dourados/MS, 22 de Outubro de 2015.

Secretaria Municipal de Fazenda.

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
PARTES:

[-MUNICIPIO DEDOURADOS

CNPJ (MF)s0bn”03.155.926/0001-44
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

11 - E2SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA-ME
CNPJn?07.401.893/0001-26

OBJETO:

Liquidagdo do valor devido, pela Secretaria Municipal de Educagdo, relativo ao
pagamento mensal de diferenga de prestagdo de servigos de suporte técnico no
software publico de Gestao Municipal e-cidade, correspondente aos meses de janeiro
ajunhode2015. . ;

VALOR EDOTAGCAO ORCAMENTARIA: R

13.01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAQ

12.361.104 - Programa de Aprimoramento ¢ Oferta de Ensino

2.122 - SALARIO EDUCACAQ

33.90.39-00 - Outros Servigos de Tereeiros - Pessoa Juridica

33.90.39.35 - Locagio, Desenvolvimento, Manutengdo e Licenga de Software

Ficha Orgamentaria: 202

Valor Total: R$ 55.189.44

Fonte: 115.049 (Transteréncias Saldrio Educagio)

FUNDAMENTACAO:

artigos 58, 65 ¢ especificamente o artigo 63, § 2° I, “ajuste”. da Lei Federal n°
4.320/64 c/ca Lei Federal n? 8.666/93.

Dourados, 20 de outubro de 2015.

MARINISA KIYOMI MIZOGUCHI
Secretiaria Municipal de Educagio

ROBSON FERNANDES MELO
Diretor Planejamento, Gestio e Finangas

“RETIFICACAO DO EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO E
PRORROGACAO DEAUXILIO DOENCA”

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuigoes legais, conferidas pelo
Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N°108/2006, resolve retificar o extrato de portaria de
CONCESSAO E PRORROGACAO DE AUXILIO DOENCA, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n®. 4.071, 13 de outubro de 2015, pag. n°. 05, com relagdo a
Portarian®. 1151/2015 daservidora ADENIR GOMES DASILVAALVES.

Art. 1° - Onde consta, Licenga Prorrogagdo - 30 dias — periodo 17/09/2015 a
16/10/2015, passe a constar, Licenga Prorrogagio — 27 dias - periodo 17/09/2015 a
13/10/2015.

Ratificam - se os demais termos do extrato.
Dourados - MS, 29 de outubro de 2015.

LAERCIOARRUDA
Diretor Presidente— PREVID

GLEICIRMENDES CARVALHO
Diretora de Beneficios— PREVID

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO/DRH

EXTRATO DE ATOS ADMINISTRATIVOS DE

PROCESSO INDEFERIDO PELA SECRETARIA DE ORIGEM

INTERESSADO MATRICULA

SETOR N. PROC. ASSUNTO

VALDEMIR NOGUEIRA DA SILVA 114760666-1

SEMED

963/2015 LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

FUNDAGOES/EXTRATOS - FUNSAUD..

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
074/2015 DE 18/05/2015

Partes:  Fundagao de Servigos de Satide/ Marcos Antonio Ribeiro EPP

Objeto: Alteragio da Clausula Terceira — Do Valor e da Clausula Quinta - Da
Vigéncia, referente acontratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos
de dedetizagdo urbanas em geral, desratizagdo e descupinizagdo, com o fornecimento
de mio de obra ¢ material necessdrio, para a manutengdo ¢ controle de pragas urbanas
das Unidades da FUNSAUD - Hospital da Vida , UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) ¢ CAF, oriundo da Dispensa de Licitagiao n” 038/2015 e Processo de
Licitagao n® 53/2015. para fornecimento pelo periodo de aproximadamente de 30
(vinte) dias.

Da Vigéncia: prorrogado o prazo de vigéncia para mais 30 (trinta) dias a contar da
assinatura deste.

Do Valor: acréscimo do contrato, ¢ de R$ 1.420,00 (Hum Mil Quatrocentos e Vinte
Reais) referente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

Ratificagdo: Ratificam-se as demais clausulas do Contrato original,

Assinantes: Fabio José Judacewski / Marcos Antonio Ribeiro

Assinatura: 16 de outubro de 2015

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
017/2014 de01/10/2014

CONTRATO N*

Partes: Fundagio de Servigos de Saide/ UCM - UNIDADE CRITICA MEDICA
EIRELIL

Objeto: Alteragdo da Clausula Sétima -~ Do Prazo, referente a contratagdo de
cmpresa médica para prestagdo de servigos  na especialidade de nefrologia. na
modalidade de plantdo de sobre aviso aos pacientes do Hospital da Vida. pelo periodo
de 12 (doze) meses, em atendimento a Fundagdo de Servigos de Saide de Dourados-
FUNSAUD.

Da Vigéncia: prorrogado o prazo de vigéncia para mais 12 (doze) meses a contar
da assinatura deste.

Ratificagdo: Ratificam-se as demais clausulas do Contrato original.

Assinantes: Fabio Jos¢ Judacewski /Antonio Pedro Lucas Bittencourt

Assinatura: 01 de outubro de2015

PODER LEGISLATIVO

LEl.

Lei n® 3.938, de 27 de outubro de 2015,

O Presidente da Camara Municipal de Dourados-MS, Vereador Idenor Machado,
com fulcro no artigo 43 § 7° da Lei Organica Municipal e art. 128 § 4° do Regimento
Interno faz saber que os Vereadores aprovaram e ele promulgaa seguinte Ler:

“Altera a Lei n® 3.595/2012 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢
Remuneragio do Poder Legislativo do Municipio de Dourados/MS; criando,
extinguindo e transformando cargos de provimento em comissdo ¢ efetivos, e da
providéncias”.

Art. 19, Para atender as necessidades da Camara Municipal de Dourados. fica
alterada a Lei n°3.595/2012, com a nova cstrutura organizacional prevista nesta lei ¢
seus anexos consolidados.

Art. 2°. Cria a Controladoria Interna, a ser regulamentada por resolugao especifica
aser editada em até 90 dias apOs a promulgagdo desta lei,

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos de provimento em
comissao:

I - Os cargos de Encarregado de Manutengio, Encarregado de Seguranga,
Encarregado de Comissdes, Encarrcgado de Arquivo ¢ Encarrcgado dos Scrvigos
Gerais, de simbologia DAS-6, ficam alterados, substituindo-se a terminologia
“Encarregado” pela terminologia *Chefe de Setor”, mantendo-se a mesma simbologia
¢ vencimentos;

11 - 03 cargos de Chele de Divisdo, simbolos DAS-4, passam a ser denominados
como “Assessor Técnico”, mantendo-se a mesma simbologia e vencimentos;

11l - Os cargos de Diretor de Departamento, simbolos DAS-3, ficam alterados.
passando a ser denominados como Diretor de Departamento de Seguranga e
Transporte; Dirctor de Departamento de Servigos Gerais, Patrimdnio ¢ Almoxarifado:
Dirctor de Departamento de Atendimento Institucional ¢ Dirctor de Departamento de
Tecnologia da Informagao.

Paragrafo Unico. Os servidores atingidos por este artigo permanecem lotados ¢ em
exercicio em seus atuais orgios de lotagdo ¢ em suas respectivas fungoes.
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Art. 4°. Ficam extintos os Cargos de provimento em Comissdo conforme segue:

1-01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo - Simbologia DAS-2;

11— 03 (trés) cargos de Chefe de Divisao ~ Simbologia DAS-4;

111 - 03 (trés) cargos de Encarregado de Cerimonial - DAS-6:

IV =01 (um) cargo de Encarregado de Almoxarifado - Simbologia DAS-6;

V —05 (cinco) cargos de Encarregado de Recepgao — Simbologia DAS-6;

VI-02 (dois) cargos de Encarregado de Manutengio — Simbologia DAS-6;

VII - 02 (dois) cargos de Encarregado de Seguranga - Simbologia DAS-6;

VIIT- 01 (um) cargo de Encarregado de Protocolo - Simbologia DAS-6:

1X - 01 (um) cargo de Encarregado de Patrimonio - Simbologia DAS-6;

X - 01 (um) cargo de Encarregado de Processamento de Dados — Simbologia
DAS-6;

X1=01 (um)cargo de Fotografo - Simbologia DAS-6.

Pardgrafo Gnico. Com a extingdo prevista no artigo 17 desta lei, o cargo de
provimento em comissdo de Subprocurador - Simbologia DAS-2 seri limitado a 01
(uma) vaga.

Art. 5°. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo conforme segue:

101 (um)cargo de Diretor de Comunicagao - Simbologia DAS-2;

11-01 (um) cargo de Chefe de Setor de Cerimonial - Simbologia DAS-3;

11-01 (um) cargo de Controlador Interno — Simbologia DAS-3;

IV =01 (um) cargo de Assessor de Imprensa— Simbologia DAS-4:

V-01 (um) cargo de Secretario Executivo da Presidéncia - Simbologia DAS-4;

V1 01 (um) cargo de Subdiretor Legislativo - Simbologia DAS-5;

VI 01 (um) cargo de Chefe da Recepgdo da Presidéncia - Simbologia DAS-5;

VI~ 01 (um) cargo de Assessor Financeiro - Simbologia DAS-6;

1X - 01 (um) cargo de Assessor da Procuradoria Geral - Simbologia DAS-6;

X — 01 (um) cargo de Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimonio — Simbolo
DAS-6;

X101 (um) cargo de Chefe de Setor de Audiovisual - Simbolo DAS-6.

Pardgrafo unico. Fica mantida a Fungdo Gratificada de Controlador Interno, que
somente podera ser provida se o cargo de Controlador Interno ~ DAS-3 ndo estiver
ocupado.

Art. 6% O cargo de Cerimonialista fica alterado, substituindo-se o padrao de
vencimentos de DAS-5 para DAS-4.

Art. 7°. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos constantes na Tabela C do
Anexo I da Lein®3.595 de junho de 2012:

1-02 (dois) cargos de Atendente— Simbologia ADM-III;
11 - 04 (quatro) cargos de Recepeionista— Simbologia ADM-111L

Arl. 8. Ficam acrescidas vagas de cargos efetivos constantes nas Tabelas C ¢ D do
Anexo I da Lei n® 3.595 de junho de 2012, que passam a vigorar pelo constante das
Tabelas C e D do Anexo | desta lei, conforme se segue:

1- 13 (treze) cargos de Assistente Administrativo — Simbologia ADM-1V;

11-01 (um) cargo de Fotograto - Simbologia ADM-V;

111-02 (dois) cargos de Agente de Seguranga — Simbologia SAX-1;

IV 02 (dois) cargos de Auxiliar de Servigos Gerais - Simbologia SAX-I;

V=01 (um) cargo de Motorista - Simbologia SAX-V.

Paragrafo Gnico. Com 0 acréscimo de um cargo de motorista, a Tabela DD do Anexo
[ desta Lei passa a contar com 2 Motoristas — Simbologia SAX-V, no total.

Art. 9°. Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga, a serem exercidas
exclusivamente por servidores efetivos, descritas no Anexo V desta Lei:

I 01 (uma) fungdo de confianga de Controlador Interno, com simbologia FGCI,

Il - 01 (uma) fungao de contianga de Moderador do sitio oficial da Camara
Municipal na internet, com simbologia FGMS;

I1I - 02 (duas) fungdes de confianga de Procurador Juridico, com simbologia
FGPJ, vinculadas a Procuradoria Geral da Camara Municipal de Dourados, ¢ serd
atribuida a servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Advogado
destgnado paraa fungdo;

1V - 04 (quatro) fungdes de confianga de Assessor Especializado, com simbologia
FGAE;

V - 03 (trés) fungdes de confianga de Cerimonialista Externo, com simbologia
FGCE, vinculadas ao Cerimonial da Cdmara Municipal de Dourados ¢ serd atribuidaa
servidor ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente de Cerimonial
designado paraa fungdo.

Art. 10. As fungoes de contianga desta Lei passam a ser fixadas ecm pereentual sobre
o salario base do servidor designado para a respectiva funglio, conforme constante do
Anexo V desta let.

Art. 11, O artigo 7° da Lei 3.595 de junho de 2012 passa a vigorar com & seguinte
redagdo:

“Art. 7, As fungdes de confianga a serem exercidas exclusivamente por servidores
eletivos 1&m por finalidade o desempenho de atividades de dire¢do ¢ assessoramento
imediato em extensio as tarcfas proprias de seu cargo ¢ receberdo gratificagio de até

30%, calculada sobre o saldrio base, conforme fixado no Anexo V desta Lei™.

Art. 12. O artigo S0 da Lei 3.595 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 50.(...]

§1°. O adicional de incentivo a capacitagdo, previsto no caput deste artigo, sera
concedido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, mediante
comprovagio por certificado ou diploma, registrado no Orgio competente da
conclusiio do curso de escolaridade superior a exigida para o cargo ocupado, no més
seguinte ao requerimento.

§2°. Os cursos lecnologicos sio equivalentes d graduagdo (bacharelado ¢
licenciatura).

§3°. Os cursos de especializagio. para efeitos de incentivo a capacitagdo, deverdo
obrigatoriamente ter carga hordria igual ou superior a 360h e com drea de
conhecimento relacionada a fungao desempenhada pelo servidor.

Art. 13. Os cargos de provimento ¢m comissao, constantes do Anexo 1-Tabela B
(cargos politicos), da Lei 3.595/12, passam a ser vinculados ¢ supervisionados, pelo
vereador titular do gabinete de lotagdo.

Paragrato unico. A supervisio mencionada no caput abrangera o controle de
frequéncia e desempenho de suas fungdes.

Art. 14. O requisito para provimento do cargo efetivo de jornalista, constante da
Tabela C do Anexo I da Lei 3.595 de junho de 2012 e suas alteragdes, passa a ser de
curso superior em jornalismo e registro na DRT, com simbolo ADM, padrio VII,
conforme constante na Tabela C do Anexo Tdesta ler.

Art. 15, Ficam ratificadas as extingdes previstas na Tabela E do Anexo | da Lei
3.595 de junho de 2012, reproduzidas na Tabela E do Anexo I desta lei.

Paragrafo unico. O cargo de Assistente Administrativo. previsto na Tabela E do
Anexo | da Lei 3.595/2012, ficaextinto.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Orgamento.

Arl. 17. No ato da homologagdo do concurso plblico destinado a prover o cargo
efetivo de Advogado — ADM-VII, sera extinto, automaticamente, 01 (um) cargo de
Subprocurador - DAS-2.

Art. 18, Ficam criados 13 cargos de Assessor Especial da Administragao Geral,
simbologia DAS-6 e que serdo extintos automaticamente no ato da homologagao do
concurso piblico destinado a prover os cargos efetivos vagos.

Paragrafo tnico. A vigéncia dos cargos tratados no caput podera ser prorrogada por
ato proprio da Mesa Diretora, no interesse da Administragao Publica, para garantir o
bom andamento dos servigos da Camara, até o completo provimento do quadro de
cargos efetivos.

Art. 19. Ficam extintos todos 152 (cento e cinquenta e dois) Cargos de
Assessoramento Parlamentar, simbologia CAP, de 1 a 6, constantes da Tabela B do
Anexo | da Lein®3.595 de junho de 2012,

Art. 20. Ficam criados |14 (cento e quatorze) cargos de Assessoria de Gabinete
Parlamentar, simbologia AGP, de | a 5, constantes da Tabela B do Anexo [ desta Lel,
que substitui a Tabela B do Anexo Ida Lein® 3.595 de junho de 2012.

§1°. Os cargos de Assessoria de Gabinete Parlamentar - AGP de | a 5. serdo
divididos entre 0s 19 (dezenove) Edis conforme a transformagao prevista no §3° deste
artigo.

§2° Os cargos de Assessoria de Gabinete Parlamentar — AGP de 1 a 5 serdo
nomeados pelo Presidente da Camara Municipal.

§3°. A Mesa Diretora, por ato proprio, fixard a disposicio dos cargos descritos no
caput deste artigo, observando o limite de despesas por Gabinete e 0 nimero maximo
de 6 (seis) cargos por gabinete.

§4°. O limite de despesas referido no §3° serd de R$ 15.000,00, que sera reajustado
juntamente com as revisoes gerais aplicadas aos vencimentos dos servidores da
Camara Municipal.

§5°. As disposicoes previstas no §3° poderdo ser realizadas uma unica veza cada 6
(scis) mescs.

(-]

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Dourados, 27 de outubro de
2015.

Ver. Idenor Machado
Presidente
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LEI .
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL | - CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
TABELA A
i Vencimento C.H.

Simbolo Cargo Qtd. RS Samianal Requisitos
DAS-1 Procurador Geral 1 6.468,59 20 Nivel superior em Direito e registro na OAB
DAS-1 Diretor de Administrag&o Geral 1 6.468,59 40 | Nivel Médio
DAS-1 Diretor de Finangas 1 6.468,59 40 Nivel Médio
DAS-1 Diretor Legislativo 1 6.468,59 40 Nivel Médio
DAS-2 Diretor de Comunicagéo 1 5.498,00 40 Nivel Médio
DAS-2  [Subprocurador 1 5.498,00 20 Nivel superior em Direito e registro na OAB
DAS-2  |Assessor de Gabinete da Presidéncia 1 5.498,00 40 Nivel medio
DAS-3 Chefe de Setor de Cerimonial 1 3.490,74 40 Nivel Medio
DAS-3 Diretor de Departamento de Seguranga e Transporte i) 3.490,74 40 Nivel Médio
DAS-3 Diretor de Departamento de Senvigos Gerais, Patrimdnio e Almoxarifado 1 3.490,74 40 Nivel Médio
DAS-3 Diretor de Departamento de Atendimento Institucional 1 3.490,74 40 Nivel Médio
DAS-3 Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagao 1 3.490,74 40 Nivel superior
DAS-3 Controlador Interno 1 3.490,74 40 Nivel superior
DAS-4 Assessor Especial da Presidéncia 1 2.954,57 40 Nivel Médio
DAS-4 Secretario-Executivo da Presidéncia 1 2.954,57 40 Nivel Médio
DAS-4 Assessor da Administragao Geral 1 2.954,57 40 Nivel Médio
DAS-4 Assessor Técnico 3 2.954,57 40 Nivel Médio
DAS-4 Assessor de Imprensa 1 2.954,57 40 Nivel Médio
DAS-4 Cerimonialista 1 2.954,57 40 Nivel Medio
DAS-5 Subdiretor Legislativo 1 2.346,73 40 Nivel Médio
DAS-5 Chefe da Recepgao da Presidéncia 1 2.346,73 40 Nivel médio
DAS-6 Assessor financeiro 1 1.872,60 40 Nivel medio
DAS-6 Assessor da Procuradoria Geral 1 1.872,60 40 Nivel Médio
DAS-6 Motorista da Presidéncia 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental e CNH categoria C
DAS-6 Chefe de Setor de Manutengéo 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor Seguranga 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor das Comissbes 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor de Arquivo 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor de Senvigos Gerais 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor de Almoxarifado e Patriménio 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Chefe de Setor de Audiovisual 1 1.872,60 40 Nivel Fundamental
DAS-6 Assessor Especial da Administragao Geral 13 1.872,60 40 Nivel Fundamental

TOTAL 46

GRUPO OCUPACIONAL | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIAFUNCIONAL |l - CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

TABELA B
Simbolo Cargo Vencimento C.H. Requisitos
AGP-1 Assessor Parlamentar | j R$ 3.500,00 40 Nivel Fundamental
AGP-2 Assessor Parlamentar || R$ 3.300,00 40 Nivel Fundamental
AGP-3 Assessor Parlamentar Il R$ 3.000,00 40 Nivel Fundamental
AGP-4 Assessor Parlamentar |V R$ 2.000,00 40 Nivel Fundamental
AGP-5 Assessor Pardamentar V R$ 1.600,00 40 Nivel Fundamental
TOTAL: 114

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAFUNCIONAL lll - CARGOS DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

TABELA C
Simbolo Padrao Cargo Quantidade C.H.Semanal Requisitos
ADM 1} Telefonista 2 40 Ensino Médio
ADM 11} Interprete de Libras 1 40 Ensino Médio com curso especifico na area
ADM LI Agente de Cerimonial 3 40 Ensino Médio
ADM \% Assistente Administrativo 15 40 Ensino Médio
ADM v Técnico de manutengéo de computador 1 40 Ensino Médio com curso na area
ADM \ Fotégrafo 1 40 Ensino Médio com curso na area
ADM \ Técnico em Informatica 1 40 Ensino Médio com curso na area
ADM Vv Técnico em Contabilidade 1 40 Ensino Médio especifico com registro no CRC
ADM VI Jornalista 1 20 Ensino Superior e registro na DRT
ADM VIl Adwogado 2 20 Ensino Superior em Direito e registro na OAB
ADM Vil Contador 1 40 Ensino Superior e registro no CRC
ADM Vil Assistente Social 1 40 Ensino Superior e Registro no CRESS
TOTAL 30

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAFUNCIONAL IV- CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES

TABELA D
Simbolo Padrao Cargo Quantidade C.H.Semanal Requisitos

SAX | Agente de Seguranga 6 40 Ensino Fundamental e curso na area
SAX | Auxiliar de Senigos Gerais 8 40 Ensino Fundamental

SAX | Copeiro 2 40 Ensino Fundamental

SAX Il Gargom 2 40 Ensino Fundamental

SAX \ Motorista 2 40 Ensino Fundamental com CNH “C"

TOTAL 20
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GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIAFUNCIONAL V- CARGOS EM EXTINGAO

TABELA E
Simbolo Cargo Padrdo Referéncia Quant. C.H.
EXT Assessor Legislativo Vil 15 5 40
EXT Assessor de Recursos Humanos VI 15 1 40
EXT Assessor de Recursos Financeiros Vil 17 1 40
EXT Assistente Legislativo \ 15 2 40
EXT Motorista Executivo \ 15 il 40

TOTAL 10
ANEXO Il
PLANO DE REMUNERAGAO
REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18

941,07 | 959,91 979,11 998,69 | 1018,66 | 1039,04 | 1059,82 | 1081,02 | 1102,64 | 1124,69 | 1147,18 | 1170,13 | 1193,63 | 1217,40 | 1241,75 | 1266,58 | 1291,91 | 1317.75

I 1006,96 | 1027,10 | 1047,64 | 1068,59 | 1089,97 | 1111,77 | 1134,00 | 1156,68 | 1179,82 | 1203,41 | 1227,48 | 1252,03 | 1277,07 | 1302,61 | 1328,66 | 135524 | 1382,34 | 1409,99

1L 1083,68 | 1105,35 | 1127,46 | 1150,01 | 1173,01 | 1196,47 | 1220,39 | 1244,80 | 1269,70 | 1295,09 | 1320,99 | 1347,41 | 1374,36 | 1401,85 | 1429,89 | 1458,48 | 1487,65 | 151741

\% 1195,33 | 1307,26 | 1333,41 | 1360,08 | 1387.28 | 1415,02 | 1443,32 | 1472,19 | 1501,63 | 1531,67 | 1562,30 | 1593,55 | 1625,42 | 1657,92 | 1691,08 | 1724,91 | 1759,40 | 179459

\ 1863,95 | 1901,23 | 1939,25 | 1978,04 | 2017,60 | 2057,95 | 2099,11 | 2141,09 | 2183,92 | 2227,59 | 2272,15 | 2317,59 | 2363,94 | 2411,22 | 2459,44 | 2508,63 | 2558,81 | 2609 98

i 2907,40 | 2965,55 | 3024,86 | 3085,35 | 3147,06 | 3210,00 | 3274,20 | 3339,69 | 3406,48 | 3474,61 | 3544,10 | 3614,99 | 3687,28 | 3761,03 | 3836,25 | 3912,98 | 3991,24 | 407106

VIl | 4119,99 | 4215,07 | 4299,37 | 4385,36 | 4473,07 | 4562,53 | 4653,78 | 4746,85 | 4841,79 | 4938,63 | 5037,40 | 5138,15 | 5240,91 | 5345,73 | 5452,64 | 5561,70 | 5672,93 | 5786,39

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS E RESPECTIVAS FUNGOES

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNGOES

Telefonista

Atender e efetuar chamadas telefénicas distribuindo em ramais; registrar as ligagdes recebidas e realizadas para permitir o controle de ligages, zelar pelo
equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato ou & unidade competente, solicitando conserto e manutengao para assegurar o perfeito
funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta: atender
pedidos de informagdes telefénicas; anotar e transmitir recados e registrar chamadas; receber e enviar fax; operar, como usuario, sistemas de informagao
relacionados com a area; executar outras atividades correlatas.

Intérprete de Libras

Interpretar os trabalhos parlamentares, cerimonias, eventos e apresentagdes aos portadores de Deficiéncia Auditiva, por meio da Lingua Brasileira de
Sinais; executar atendimentos pessoais auxiliando a recepgéo e demais setores da casa quando necessario e outras atividades correlatas.

Agente de Cerimonial

Planejar, organizar e conduzir as cerimonias de eventos, atos solenes ou comemoragéo publica que necessite de formalizag@o, desempenhando atividades
de planejar o roteiro da solenidade; elaborar o protocolo com as precedéncias e tratamentos de acordo com a legislagao especifica;, montar
adequadamente a mesa de autoridades; elaborar a lista de autoridades presentes de acordo com as normas do protocolo; identificar e confeccionar as
nominativas das autoridades que deverao ser citadas na solenidade; atuar como locutor e apresentador de eventos; posicionar adequadamente
equipamentos no palco e conferir o som e video; orientar as recepcionistas quanto & formagao da mesa de honra, instruir gargons e outros profissionais
envolvidos nas atividades; conhecer as regras de etiqueta e comportamento profissional; conhecer as normas de precedéncia (Decreto Federal 70 274/72 e
alteragdes posteriores); conhecer os Simbolos Nacionais (Lei 5.700/71 e alteragdes posteriores), comunicar com o auditério de acordo com as regras de
oratéria, fazendo uso do portugués formal; conhecer os termos técnicos, os tipos e as fases dos eventos; ter boa dicgéo, vz firme, boa postura e
capacidade de improviso; executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos: redigir correspondéncias simples e executar
senigos gerais e de digitagao; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor, realizar operagao basica de microcomputador e
periféricos; executar tarefas diversas para atendimento na érea especifica do cargo, destinadas ao desenvolvmento, a operacionalizagéo e a gestéo de
programas e servigos da Camara, a saber tarefas administrativas nas éreas de pessoal, contabilidade, materiais, dentre outras, exercer sob supervisa@o
direta, atividade qualificada de relativa complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo; outras atividades correlatas

Técnico de manutengdo de computador

Desenwlver atividades de suporte técnico e manutengao de equipamentos (hardware), executar trabalhos de instalagéo e manutengéo em equipamentos de
informatica, instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de microinformatica e instalar e configurar periféricos, bem como participar e/ou
executar testes de aceitagdo em equipamentos de informatica, configurar leitores de e-mail e navegadores; executar outras atividades correlatas.

Fotografo

Desempenhar todas as atribuigbes inerentes a documentagdo por meio de fotos e imagens das atividades e eventos relacionados com a atividade
parlamentar; realizar a cobertura fotografica das sessbes; Realizar a cobertura fotografica das reunides realizadas na Camara Municipal; Realizar a
cobertura fotografica de eventos externos; realizar a cobertura dos outros eventos ligados a atividades parlamentares sempre que requisitado; Organizar o
acenv fotografico da Camara Municipal, de modo a permitir a pronta localizagdo dos arquivos quando solicitados; realizar outras atiidades correlatas.

Técnico em Informatica

Dar suporte técnico a usudrios; fazer analise e manutengéo preventiva nos servidores da Camara Municipal; configurar equipamentos dos usudrios; instalar
equipamentos de informatica; assessorar o administrativo nas compras de equipamentos; treinar usuarios na utilizagao do equipamento; treinar usuarios
em novos sistemas; garantir a instalag@do de novos pontos de rede; executar outras atiidades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Participar em trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
executar procedimentos de classificagdo e registro de receitas e despesas, examinando sua natureza; apropriar 0s custos de bens e servigos e promover
os langamentos contabeis; organizar balancetes e demonstrativos de contas, aplicar as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagao patrimonial, econdmica e financeira da camara municipal; examinar, sob supenisao, a regularidade na realizagao das receitas e despesas e 0s
atos que resultem em criag@o e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial; realizar conferencia dos langamentos contabeis com
os documentos que o originou; auxiliar na elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis; auxiliar na auditoria interna; executar
outras atividades correlatas.

Jornalista

Planejar e executar senigos técnicos de jornalismo; registrar, selecionar, revisar e redigir materias jornalisticas a serem diwlgadas em jornais, revistas,
televis@o, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; organizar arquivos jornalisticos; organizar
cadastro de imprensa, produzir publicagdes jornalisticas institucionais; relacionar-se com os veiculos de comunicagdo para promover a diwlgagao de
informag6es e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal e da sociedade; participar no estabelecimento de estratégias de comunicagao da
Camara Municipal; executar outras atividades correlatas.

Advogado

Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias, impedimentos e suspeigdes, assessorar, subordinado apenas a Procuradoria-Geral da Camara
Municipal, garantida a independéncia funcional de seus trabalhos, os diversos orgaos da instituig&o, interpretando textos juridicos e documentos,
analisando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Camara Municipal de Dourados; representar a Camara
Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral e em todas as instancias; examinar e emitir pareceres e
informagdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes, indicando as disposigdes legais pertinentes que
enwolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar assessoramento juridico em
questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administragdo de pessoal, examinando os respectivos processos e contratos, para instruir
juridicamente os despachos e decisdes; emitir parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal
e naqueles cujo ato esteja sob a analise e fiscalizagao desta; auxiliar a drea contabil nos pareceres de Prestagao de Contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul; informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor € na
jurisprudéncia; assessorar a Camara nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigdes
contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtengéo
de informagGes ligadas a sua area de atuagdo; participar de comissdes de sindicancia, comissoes processantes e de inquérito ou de procedimentos
administrativos em geral, por determinag&o superior; acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagao superior,
em viagens para tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagdo tecnica desta; participar de Seminarios
encontros e cursos de atualizagao profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras instituicdes, desde que devidamente motivado e com
autorizagao prévia superior ; auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; auxiliar nas Sessdes Legislativas; executar outras

atividades correlatas.
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Contador

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades contabeis no 6rgdo legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e tributario; prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as Comissoes, aos Vereadores e aos Diretores sobre
matéria contdbil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragéo de liwvos contabeis de escrituragao cronologica ou sistematica; fazer|
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis;
emitir pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens
ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area publica e privada, patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios informativos sobre a situagao
financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e fdrmulas para uso dos senigos de contabilidade; assessorar a Comissao de
Patriménio e Finangas e a Comiss&o Permanente respectiva sobre matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotagdes orgamentarias; atualizar-se quanto,
a efetiva realizagéo de receita e despesa no &mbito municipal e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras atiidades correlatas.

Assistente Social

Prestar senigos de ambito social aos senidores e familiares, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando
métodos e processos basicos do senigo social; planejar e executar programas de senigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial a saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo dos servidores e seus familiares nas
definigbes de altemativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica apresentada pelos senvdores, para atuar na
preveng&o e tratamento de questdes que interferem na saude e no trabalho; promover a participag&o grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar,
fatores que limitam a potencialidade dos servidores, atuando no sentido de melhorar a qualidade de trabalho; apresentar capacidade de insergé&o criativa e
propositiva, no conjunto das relagdes sociais e de trabalho; planejar, organizar e administrar beneficios e senigos sociais; realizar pesquisas que
subsidiem formulag&o de politicas e agdes profissionais; orientar os seridores na identificagéo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;
realizar Visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de Senigo Social; executar outras atividades correlatas.

Agente de Seguranga

Fazer rondas de inspegdo em intenalos fixados (escalas de senigo) inclusive aos sabados, domingos e feriados, nos periodos diumo e/ou notumo,
adotando providéncias tendentes a ewvitar roubos, incéndios e danos nos iméweis, suas instalagdes e materais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e \eiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as autorizagdes para © ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada as pessoas nd@o autorizadas; verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas; levar ao conhecimento dos
dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer iregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével que estiver protegendo;
executar outras atividades comelatas.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar a limpeza no prédio e outros locais publicos, executar a higienizag@o e desinfecg@o em salas, moweis, objetos e outros equipamentos; aplicar os
principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar utensilios; recolher lougas e gamafas témicas; executar tarefas ligadas as areas de
limpeza e manutengéo de vias e pavimento, coleta de lixo, manutengdo, zelar pela guarda e consenagéo dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Copeiro

Armazenar coretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer cafe, cha e
sucos e sendr quando sclicitado; recolher lougas, garrafas témicas; manter a copa limpa e amumada; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atiidades correlatas.

Gargom

Senir e manusear alimentos e bebidas; ter técnica e conhecimentos especificos de gargom, mantendo sempre um padrdo de qualidade; zelar pelo
amMmazenamento e consenagao dos alimentos manuseados; amumar as bandejas e as mesas; senvr e recolher as bandejas; auxiliar nas limpezas simples;
zelar pela consenagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados; zelar pela ordem e seguranga do local; manter a higiene e o asseio em
seu local de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Motorista

Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e leis pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades dos setores que a ele
recomerem; zelar pela limpeza e bom funcionamento do eiculo sob sua responsabilidade e atender a outras atribuigbes corelatas por seu superior
imediato dentro dos preceitos legais e comelativos & sua Carteira Nacional de Habilitagéo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar outras atividades corelatas.

ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO E RESPECTIVAS FUNGOES

CARGOS

FUNGOES

Procurador Geral

Exercer a chefia da Procuradoria-Geral da Camara Municipal, prevalecendo o seu posicionamento nas questdes de competéncia da Procuradonia;
editar atos para o regular funcionamento da primeira; assessorar, garantida sua independéncia funcional, os diversos orgaos da instituigao,
interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Camara
Municipal de Dourados; representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em geral e em todas
as instancias; examinar e emitir pareceres e informagGes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e regulamentos vigentes,
indicando as disposigdes legais pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da
Camara Municipal; prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administragédo de pessoal,
examinando os respectivos processos e contratos, para instruir juridicamente os despachos e decisdes; emitir parecer juridico nos processos
intemos e extemos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo ato esteja sob a andlise e fiscalizagao desta; auxiliar a
4rea contabil nos pareceres de Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul; informar processos e outros
expedientes de natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a Camara nas assinaturas de
contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigdes contratuais, alertando de forma expressa quanto aos
seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtengéo de informagdes ligadas a sua area de atuagao;
participar de comissdes de sindicancia, comissbes processantes e de inquérito ou de procedimentos administrativos em geral, por determinagao
superior; acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagéo superior, em vagens para tratar de assuntos de
interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagao técnica desta; participar de Seminarios, encontros e cursos de atualizag@o
profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras instituiges, desde que devidamente motivado e com autorizag@o préva superior ; auxiliar a
Mesa Diretora, 0s vereadores e as comisses em geral; auxiliar nas Sessoes Legislativas.. executar outras atiidades correlatas.

Diretor de Administragdo Geral

Chefiar, prevalecendo o seu posicionamento dentro da Administragdo Geral da Camara, a execug@o de tarefas diversas destinadas ao
desemvolimento, & operacionalizagéo e a gestdo de programas e senvigos da Camara, a saber: tarefas administrativas nas areas de pessoal,
contabilidade, matenais, dentre outras; outras ativdades correlatas.

Diretor de Finangas

Chefiar, prevalecendo o seu posicionamento dentro da Diretoria de Finangas, Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades contabeis,
financeiras, orgamentarias e tributarias no orgo legislativo; prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissdes, aos Vereadores sobre
matéria contabil, inanceira, patimonial, orgamentaria e tributaria; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; chefiar
trabalhos de tomadas de contas de responsaweis por bens ou valores; chefiar os trabalhos da area publica e privada, patrimonial e contabil-financeira;
assessorar a Comissao de Patriménio e Finangas e a Comiss&o Permanente respectiva sobre matéria orgamentaria e tributéria; controlar dotagoes
orgamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagao de receita e despesa, no ambito municipal e de outras despesas da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas.

Diretor Legislativo

O planejamento, coordenagao e orientagdo das atividades de execug&o do processo legislativo, prevalecendo o seu posicionamento dentro da
Diretoria Legislativa; executar outras atividades comrelatas.

Diretor de Comunicagao

Planejar, dirigir, coordenar e supenvisionar programas e projetos relacionados com a comunicagéo intema e extema de agdes da Camara Municipal,
bem como redigir matérias sobre atiidades dessa e distribuias & imprensa para diwigagao; acompanhar e analisar matérias diwlgadas pelos
wveiculos de comunicagao social relacionadas a atividades da Camara Municipal visando & edigao e distribuigéo dos informativos diaros de diwigagéo
intemna; promover o relacionamento entre a Casa e a imprensa e zelar pela boa imagem institucional dessa; desempenhar outras atividades afins que
Ihe forem cometidas por autoridade competente.
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Subprocurador

Substituir o Procurador-Geral em suas auséncias, impedimentos e suspeigdes; Assessorar, garantida sua independéncia funcional, os diversos
érgaos da instituigdo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar 0s
interesses da Camara Municipal de Dourados; ‘representar a Camara Municipal em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro
em geral e em todas as instancias; examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e
regulamentos vigentes, indicando as disposigoes legais pertinentes que envolvam a maténa, praticando os demais atos necessarios, visando!
assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a
administragio de pessoal, examinando 0s respectivos processos e contratos, para instruir juridicamente os despachos e decisdes; emitir parecer
juridico nos processos intemos e extemos de todas as licitagdes realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo ato esteja sob a andlise e
fiscalizagdo desta; auxiliar a drea contabil nos pareceres de Prestagéo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul;
informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a
Camara nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigdes contratuais, alertando de
forma expressa quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtengdo de informagGes
ligadas a sua area de atuagao; participar de comissdes de sindicancia, comissdes processantes e de inquérito ou de procedimentos administrativos
em geral, por determinagao superior, acompanhar as autoridades legislativas, sempre que solicitado e com a devida autorizagao superior, em vagens
para tratar de assuntos de interesse da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagdo técnica desta; participar de Seminarios, encontros
e cursos de atualizagdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras instituigdes, desde que devidamente motivado e com autorizagao
préva superior ; auxiliar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; auxiliar nas SessGes Legislativas executar outras atiidades
correlatas.

Assessor de Gabinete da Presidéncia

Assessorar o Presidente no desempenho de todas as suas atribuiges: administrativas, legislativas e demais conferidas por lei ou pelo Regimento
Intemo da Camara Municipal; exercer outras atribuigbes corelatas.

Chefe do Setor de Cerimonial

Chefiar as atividade de planejamento, organizagéo e condug@o de ceriménias, eventos, atos solenes ou comemoragao publica que necessite de
formalizagao relacionadas & Camara Municipal; organizar o Protocolo da Camara Municipal, obedecendo os principios gerais da etiqueta, precedéncia
e hierarquia, de acordo com as normas legais pertinentes; encaregar-se da organizagéo das solenidades oficiais e sociais do Poder Legislativo,
estabelecendo, sob a orientagéo da Presidéncia, o nimero de oradores, quando for o caso, autoridades a serem convidadas, numeros de convtes a
expedir para pessoas gradas, ordem dos trabalhos e outras providéncias; recepcionar convidados ilustres; recepcionar visitantes ilustres; manter,
permanentemente atualizado, catalogo nominal de autoridades civs, militares e eclesiasticas, do ambito federal, estadual e municipal, com os
respectivos enderegos e telefones, exercer outras atribuigdes pertinentes ao exercicio do cargo.

Diretores de Departamento

Exercer a diregao das atividades e do pessoal de seu respectivo departamento.

Assessor especial da Presidéncia

Exercer lodas as atividades determinadas pela presidéncia, podendo abranger fungdes de todos os cargos para os quais seja exigido nivel
fundamental ou médio de escolaridade.

Secretario-Executivo da Presidéncia

Exercer o controle de compromissos, proceder o agendamento de audiéncias extemas e intemas, organizar pautas e registrar as reunides e
atendimentos realizados pela presidéncia, repassar aos demais integrantes da mesa e vereadores as informagdes de interesse comum

Assessor de Administragao Geral

Assessorar o Diretor de Administragéo Geral no desempenho de todas as suas atribuigées.

Assessor Técnico

Assessorar a Mesa Diretora no atendimento em geral, realizar pesquisas, levantamentos e realizar a troca de informagdes e solicitagdes com os
gabinetes dos vereadores e suas respectivas orias.

Assessor de Imprensa

Planejar, coordenar e supenisionar programas e projetos relacionados com a comunicagéo intema e extena de agbes das sessoes legislativas, bem
como redigir matérias sobre atividades dos vereadores e distribui-as a imprensa para diwigagao; acompanhar e analisar matérias diwigadas pelos
veiculos de comunicag@o social relacionadas as atiidades da Camara.

Cerimonialista

Realizar a locugao e apresentagdo dos eventos realizados pela Camara Municipal ou quando houver a participagéo da Casa e sob determinagéo da
Chefia do Setor de Cerimonial, com a devida observancia dos padrdes de organizagao.

Controlador Interno

Compete ao controlador supensionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle intemo; programar, coordenar, acompanhar e avaliar as
agdes do controle intemo; determinar, acompanhar e awaliar a execugéo de auditorias e inspegdes; promower a apuragéo de denuncias formais,
relativas a imegularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora e ao Tribunal de Contas: certificar a Prestagao de Contas do
Legislativo; executar as auditorias intemas, periodicas e extraordindrias; acompanhar e avaliar o desempenho dos setores da Camara Municipal; e,
realizar outras atividades correlatas

Subdiretor Legislativo

Auxiliar a Diretoria Legislativa em suas fungbes e substituir o Diretor, sob determinagéo, quando necessario.

Chefe da Recepgao da Presidéncia

Chefiar a recepgao da presidéncia e coordenar os senigos determinando o encaminhamento das pessoas ao recebimento do Presidente e cuidando
da agenda pessoal deste; receber recados e/ou comespondéncias determinando os encaminhamentos necessarios; gerenciar todas as atividades
relacionadas a protocolos realizados na Presidéncia da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas.

Assessor Financeiro

Assessorar 0 Setor Financeiro, sob a supenisao do Diretor Financeiro, no atendimento em geral, realizar pesquisas, levantamentos e realizar a troca
de informagbes e solicitagdes com os gabinetes dos vereadores e suas respectivas assessorias.

Assessor da Procuradoria

Assessorar Procurador Geral e o Subprocurador em pesquisas e levantamentos e realizar a troca de informagdes e solicitagbes com os gabinetes
dos wereadores e suas respectivas assessorias.

Motorista da Presidéncia

Conduzir 0 weiculo da presidéncia, com exclusividade, obedecendo & nommas de seguranga no transito, leis pertinentes vigentes no pais,
especialmente atendendo aos limites decorrentes de sua Carteira Nacional de Habilitagdo; ser discreto, paciente e disponivel; zelar pela limpeza e
bom funcionamento do veiculo presidencial; ndo se afastar desse veiculo sem autorizagao; executar outras ativdades correlatas.

Chefe de Setor de Manutengao

Chefiar efou realizar as seguintes atividades: Instalar e prestar assisténcia técnica em equipamentos: elétricos, eletrnicos; Controlar os
equipamentos no periodo de garantia; Providenciar materiais necessarios para a execugao de senigos de manutengdes, reparos, substituigdes e
ajustes em geral; Auxiliar tecnicamente o recebimento de equipamentos em geral; Encaminhar equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos; Orientar operadores sobre a utilizagdo adequada de
equipamentos; Operar, quando necessario, equipamentos de som; Participar de programa de treinamento, quando conwocado; Trabalhar segundo
normas de qualidade, produtividade, seguranga, higiene e presenvagao ambiental; Zelar pela manutengéo, limpeza, consenagao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; outras atividades corelatas.

Chefe de Setor de Seguranga

Comandar as seguintes atividades: rondas de inspegéo em intervalos fixados; adotar providéncias tendentes a evtar roubos, incéndios e danos nos
imoveis, suas instalagdes e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e welculos, erificar as autorizagdes para 0 ingresso;
nos referidos locais e vedar a entrada s pessoas ndo autorizadas; levar ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer|
imegularidades \erificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdvel que estiver protegendo; executar outras atividades correlatas

Chefe de Setor das Comissdes

Organizar, agendar e comunicar aos vereadores todas as atividades das comissoes, zelando pelo seu bom funcionamento.

Chefe de Setor de Arquivo

Realizar a gestao de toda a documentagao arquivada referente & Camara Municipal e a legislagéo editada.

Chefe de Setor de Servigos Gerais

Gerenciar e executar: a limpeza no prédio e outros locais publicos, executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, mowis, objetos e outros
equipamentos; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene; realizar a manutengéo, zelar pela guarda e consenagéo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades corelatas.

Chefe de Setor de Almoxarifado e Patriménio

Realizar a fiscalizagao de entrada e saida de todos os materiais necessarios a realizagéo das atividades da Camara Municipal; zelar pelo bom
acondicionamento de tais materiais; controlar os estoques desses, requisitando os que estiverem em iminéncia de falta; realizar as atividades de
controle do patriménio tais como: afixagao de plaquetas que indiquem a propriedade da Camara Municipal nos bens integrantes do patriménio dessa;
manutengdo do cadastro de tais bens, com indicagdo de estado e localizagao; sugerir a adogao de medidas para a melhor consenvagao do
patriménio da Camara Municipal; realizar outras atividade correlatas.

Chefe de Setor de Audiovisual

Dirigir e realizar a atividade de registro das atividades da Camara Municipal em audio, video ou fotografia, zelar e controlar equipamentos, estogue de
material; organizar a agenda de cobertura das sess0es e outros eventos; executar outras tarefas cormelatas.

Assessor de Gabinete Parlamentar

Controlar e auxiliar as atividades de gabinete, como receber, expedir, controlar e elaborar expedientes, correspondéncias, protocolos e processos,
além de realizar o arquivo de documentos; controle do uso dos bens méweis, imowis e de consumo do Gabinete, assessoramento \oltado a
apresentagdo de proposigdes (projetos de lei, requerimentos etc), realizando todas as atividades necessarias para a consecugao desse fim e de
todas as atividades necessarias para assessoramento do vereador em ambito intemo e extemo da Camara Municipal, tudo sob as determinagdes do
vereador.

Assessor Especial da Administragéo Geral

Desempenhar temporariamente, fungdes atribuidas pelo Diretor da Administragdo Geral, por necessidade de excepcional interesse publico, a
administragdo geral da Casa de Leis nas areas em que forem necessarias para 0 bom andamento dos trabalhos.
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ANEXO V
FUNGOES DE CONFIANGA
) Fungéo i
Simbolo Denominagao Atribuigdes Requisitos Remuneragao (Quantidade
Compete ao controlador supenvsionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle interno;
programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes do controle interno; determinar,
acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias e inspegdes; promover a apuracéo de denuncias
FGCI Controlador Interno formais, relativas a imegularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora e ao Nivel superior 25% 1
Tribunal de Contas; certificar a Prestagao de Contas do Legislativo; executar as auditorias
intemas, periédicas e extraordinarias; acompanhar e avaliar o desempenho dos setores da
Camara Municipal; e, realizar outras atividades correlatas
Manter o sitio da Camara Municipal em funcionamento; manter/reformular o /ayout desse sitio
conforme as determinagdes do setor competente; zelar pela facilidade de acesso dos visitantes c tcni informati
FGMS Moderador do sitio oficial da |aos seus conteudos; zelar pela eficaz atualizagao de seus conteudos, logo que informado das uzo dc 9°‘°’” iniimaed; 15% 4
Camara Municipal na internet |modificagdes a serem realizadas; prestar informagdes aos 6rgaos da Camara Municipal acerca do analise ds _S‘s 9Mas; {aca &
seu uso; informar ao 6rgao competente acerca da necessidade de aquisicao de equipamentos programagac-ou. Gompulagdo,
para o desempenho de suas atribuigdes.
Orientar e assessorar juridicamente as Comissdes Técnicas Especiais e Permanentes da _—
it i : T, .| Bacharelado em Direito com
FGPJ Procurador Juridico Camara Municipal, no exercicio de suas fungdes, formalizando parecer técnico juridico e auxiliar (istG NG DAB 30% 2
nas sessoes legislativas. 9
Executar taref: e cunho tecni ecial determi t ili i
FGAE ssor Especializado .u as de cu cnico especializado, que rminem aumento da responsabilidade Curso 'es.pecnﬁco para 20% 4
funcional. exercicio da fungéo
FGCE Cofiimoniallsts EXterno Exe;u.t.tar tarefas de cerimonialista também em amblepteslextetnog, que ndo o prédio da Camara Nivel médio 15% 3
Municipal de Dourados, atendendo os senigos em audiéncias publicas e eventos em geral.

ANEXO VI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENCIA

GABINETE DAPRESIDENCIA
Chefe daRecepgio da Presidéncia
Assessor de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Especial da Presidéncia
Secretario Exccutivo da Presidéncia
Motorista da Presidéncia

PROCURADORIAGERAL
Procurador Geral
Subprocurador

Advogados

Assessoria da Procuradoria

DIRETORIA LEGISLATIVA
Diretor Legislativo
Subdirctor Legislativo

Chefe de Setor das Comissoes

MESADIRETORA

Assessoria Téenica

Diretoria de Comunicagio — Jornalista — Assessor de Imprensa — Chefe de Setor de
Audiovisual - Fotografo

Chefe de Setor de Cerimonial ~ Cerimonialista—Agentes de Cerimonial

DIRETORIADEFINANCAS

Diretor de Finangas

Contabilidade - Contador e Téenico em Contabihidade
Licitagdes ¢ Contratos —Assessor Técnico

Folha de Pagamento - Assessor Técnico
Recursos Humanos — Assessor Técnico
Assessor Financeiro

CONTROLADORIAINTERNA
Controlador Interno

DIRETORIA DEADMINISTRACAO GERAL
Diretor de Administragdo Geral
Assessoria de Administragdo Geral

Departamento de Seguranga e Transporte

Diretor do Departamento de Seguranga e Transporte

Motorista da Presidéncia e Corpo de Motoristas

Chefe do Setor de Seguranga—Corpo de Agentes de Seguranga

Departamento de Servigos Gerais, Almoxarifado e Patrimonio

Diretor de Departamento de Servigos Gerais, Almoxarifado e Patrimonio

Chefe de Setor de Servigos Gerais — Corpo de Auxiliares de Servigos Gerais,
Copeiros e Gargons

Chefe de Sctor de Manutengao

Chete de Setor de Almoxarifado e Patriménio

Chefe de Setor de Arquivo

Departamento de Atendimento Institucional

Dirctor de Departamento de Atendimento Institucional - Telefonistas
Assistente Social

Intérprete de Libras

Departamento de Tecnologia da Informagio

Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagao

Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagio -~ Técnico de manutengao
de Computadores e Téenico em Informatica

OUTROS ATOS

ATAS - PREVID

Ata n°. 017/2015/CPL/PREVID da Reuniio da Comissiio de Permanente de
Licitagao do PREVID.

Aos vinte ¢ scis dias do més de outubro do ano de dois mil ¢ quinze, as oito horas, na
sala de reunides do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Dourados-PreviD, situado a Avenida Weimar Gongalves Torres, nimero trés mil
duzentos e quinze, Centro, na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul,
reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados, Ademir Martinez
Sanches, Keyla Percira Merlim de Souza, José Vicira Filho, designados pela
Resolugio n’. 001/2015 publicada no Diario Oficial N® 3.910 de 12/02/2015, tendo
como Presidente o primeiro declinado, os quais avaliaram o Processo n® 017/2015 de
Dispensa de Licitagdo n®. 010/2015/PREVID, que possui como objeto a contratagao
de servigos de Consultoria em Investimentos Financeiros em atengio a Resolugdo
CMN 1° 3.922/2010, para atendimento das necessidades do PreviD. Apos andlise do
processo, deliberaram no sentido de que o mesmo encontra-se devidamente
justificado ¢ instruido com a documentagdo necessaria e cabivel. Foi tambe¢m
averiguado que o processo encontra-se fundamentado no permissivo legal do art. 24,
inciso 11 da Lei 8.666/93. Por fim, Declara a Comissdo de Licitagao que a melhor
proposta apresentada foi da empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE
VALORES MOBILIARIOS LTDA, CNPJ N° 11.340.009/0001-68, pelo critério de
menor valor or¢ado. Esta Comissdo solicita analisc ¢ parccer da assessoria juridica
deste TInstituto para averiguagdo do atendimento aos requisitos legais para
caracterizagdo da dispensa de licitagdo pretendida. Junte-se o referido parecer, ao
processo ¢ apos, encaminhe-se para homologagio do Diretor Presidente do PreviD.

Nada mais havendo a tratar a reuniiio foi encerrada da qual foi lavrada ata, que ap0s
lida ¢ aprovada sera assinada pelos secus membros. Dourados-MS, 26 de outubro de
2015.

Membros:

Ademir Martinez Sanches
Presidente

Keyla Pereira Merlim de Souza
Membro

Jos¢ Vieira Filho
Membro

Ata n°. 018/2015/CPL/PREVID da Reunido da Comissdo Permanente de
Licitag¢ao do PREVID.

Aos vinte e 0ito dias do més de outubro do ano de dois mil e quinze as oito horas ¢
trinta minutos, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados-PreviD, situado na Av. Weimar G. Torres, nimero trés mil
duzentos e quinze, Centro, na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul -
MS. reuniram-se os membros da Comissdo Permanente de Licitagao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados, Ademir Martinez
Sanches, Keyla Pereira Merlim de Souza, Jos¢ Vieira Filho, designados pela




